Zalacznik do uchwaly nr [/XCV/2015

Senatu Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie

z dnia 29 czerwca 2015 r.

w sprawie przyjecia Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie

STATUT

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie

Rozdzial 1
§1

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Chelmie, zwana dalej ,,Uczelnia”, jest uczelnig
publiczng, utworzong na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 24 lipca
2001 r, wsprawie utworzenia Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
(Dz. U. Nr 79, poz. 839).
Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, zwane] dalej ,,ustawg”, przepisdéw wydanych na jej podstawie oraz niniejszego
statutu.
Siedzibg Uczelni jest miasto Chelm.
Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.
Nadzér nad Uczelnia, w zakresie okreslonym ustawa, sprawuje minister wlasciwy

do spraw szkolnictwa wyzszego.

§2
Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,,PWSZ w Chelmie”.
Uczelnia uzywa nast¢pujgcych tlumaczen nazwy na jezyki obce:
1) ,,The State School of Higher Education in Chelm”- w jezyku angielskim;
2) ,.Staatliche Fachhochschule in Chelm”- w jezyku niemieckim;
3) Tocymapcreennas [IpoQeccuonansuas Beicinas Ilkona B r. Xemm - w jezyku
rosyjskim;

4) JlepxaBua Bumia [podeciiina [llkona B Xemmi - w jezyku ukrainskim.



§3

1. Uczelnia posiada godlo i sztandar.

2. Godlem Uczelni jest stylizowany wizerunek bialego niedZzwiedzia posréd trzech debow,
usytuowany w laurowym wiencu wraz z korong i napisem ,,Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa w Chelmie” oraz datq ,,2001”. Godlo Uczelni moze by¢ umieszezane w jej
pomieszczeniach, na drukach, wydawnictwach, medalach i odznakach. Wzo6r godta okresla
zalacznik nr 1,

3. Uczelnia posiada sztandar. Wzér sztandaru okresla zalgcznik nr 2.

§4
I. W swoich dzialaniach Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badan
naukowych i tworczosei artystycznej.

2. Podstawowe zadania Uczelni okresla ustawa.

§5
1. W Uczelni mogg dziala¢, na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentow oraz przyjaciol Uczelni.
2. Uczelnia moze prowadzi¢ szkoly publiczne na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572,

Z pdzn. zm.).

§6
Uczelnia moze by¢ czlonkiem stowarzyszen dzialajacych na rzecz rozwoju szkolnictwa

wyzszego, nauki, kultury, gospodarki i biznesu.

Rozdzial 2
§7

W Uczelni nie tworzy si¢ podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy.

§8
1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg instytuty, katedry, pracownie, laboratoria, studia,
biblioteka, archiwum, jednostki administracyjne i ustugowe, w tym jednostki prowadzace

dzialalnos¢ lotnicza oraz jednostki gospodarcze.



Katedry, pracownie oraz laboratoria moga by¢ tworzone jako jednostki ogdlnouczelniane
lub jednostki wewngtrzne instytutu.
Rektor moze tworzy¢ takze zespoly badawcze i1 dydaktyczne oraz inne jednostki

organizacyjne na zasadach okreslonych w statucie.

§9
Instytut jest jednostkga organizacyjng Uczelni, ktérej zadaniem jest prowadzenie
dziatalno$ci dydaktycznej w ramach co najmniej jednego kierunku studiow.
Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspodluczestniczy¢ w doskonaleniu
zawodowym i promowaniu kadr naukowych.
Instytut tworzy, przeksztalca i znosi Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

W ramach instytutu mogg by¢ tworzone katedry, pracownie i laboratoria.

§10
Instytutem kieruje dyrektor. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pracg instytutu
przed wladzami Uczelni.
Dyrektora instytutu powoluje i odwoluje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu.
W instytucie mogg by¢ powolywani zastgpcy dyrektora instytutu. Zastgpcow dyrektora
instytutu powoluje i odwoluje Rektor na wniosek dyrektora instytutu.
Dyrektorzy oraz ich zastgpcy sa powolywani na okres nie diuzszy niz okres odpowiadajacy

kadencji Rektora. Powolanie moze by¢ odnawiane.

§11
Katedra moze by¢ utworzona jako jednostka ogélnouczelniana albo instytutowa.
Zadaniem katedry jest prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej i badawczej w ramach
danego bloku przedmiotéw dydaktycznych lub danej dyscypliny.
Katedre mozna utworzyé wowczas, gdy w proponowanym skladzie osobowym
jest co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien naukowy doktora.
Katedrg tworzy, przeksztalca i znosi Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
Katedrg kieruje kierownik. Kierownika katedry powoluje 1 odwoluje Rektor

po zasiggnigciu opinii Senatu.



§12

1. Laboratoria i pracownie mogg by¢ tworzone jako jednostki ogélnouczelniane albo
instytutowe.

2. Laboratoria i pracownie s jednostkami, ktoére tworzy si¢ w celu realizacji zadan
w zakresie proceséw badawezych, dydaktycznych i szkoleniowo-wdrozeniowych.

3. Laboratoria i pracownie w ramach instytutu tworzy, przeksztalca i znosi Rektor
na wniosek dyrektora instytutu.

4. Rektor, dzialajac na wniosek dyrektora instytutu, powoluje i odwoluje kierownikow
laboratoriéw i pracowni tworzonych w ramach instytutu.

5. Laboratoria 1 pracownie ogdlnouczelniane tworzy, przeksztalca i znosi Rektor,
po zasiggnigciu opinii Senatu.

6. Rektor powoluje i odwoluje kierownikow laboratoriow i pracowni ogdlnouczelnianych.

§13
. W celu wypelniania zadan dydaktycznych o okreslonym profilu ksztalcenia, wspdlnych
dla kilku kierunkéw studiow, mogg by¢ tworzone studia jako jednostki ogdélnouczelniane.
2. Studium mozna utworzy¢, gdy w proponowanym skladzie osobowym jest co najmniej
jeden pracownik dydaktyczny, zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy.
3. Studium tworzy, przeksztalca i znosi Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

4. Kierownika studium powoluje i odwoluje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

§14
1. W Uczelni mogg by¢ powolywane, w celu wykonywania zadan naukowych lub
dydaktycznych, zespoly badawcze lub dydaktyczne.
2. Zespot badawezy lub dydaktyczny, o ktérym mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i znosi

Rektor, okreslajac jego zadania oraz sklad.

§15
W Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi Biblioteka
Uczelniana.
W Bibliotece Uczelnianej tworzone sa dzialy, w tym czytelnie, wypozyczalnie i archiwum.
Dzialy tworzy, przeksztalca i znosi Rektor na wniosek Dyrektora Biblioteki,

po zasiggnigciu opinii Rady Bibliotecznej.



3. Biblioteka Uczelniana dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego ustalonego przez

Rektora Uczelni, po zaopiniowaniu przez Radg Biblioteczna.

§16

1. Osoby niebgdace pracownikami, studentami oraz stluchaczami studidéw podyplomowych
Uczelni maja prawo korzystaé z systemu biblioteczno-informacyjnego w czytelni, po
zarejestrowaniu si¢ w ksiedze odwiedzin.

2. Z wypozyczalni Biblioteki Uczelnianej, osoby o ktérych mowa w ust. 1, moga korzysta¢
jedynie po wniesieniu kaucji za wypozyczane dzielo.

3. Szczegolowe zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego okresla Dyrektor
Biblioteki Uczelnianej, po zatwierdzeniu przez Rektora Uczelni.

4. Uczelnia, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: nazwisko i imiona, data urodzenia, adres
zameldowania i pobytu, miejsce pracy, miejsce nauki, seria i numer dowodu osobistego

lub paszportu, numer albumu studenta oraz numer telefonu.

§17
1. W Uczelni dziala Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
2. Rade Biblioteczng powoluje Rektor na okres zgodny ze swojq kadencja.
3. W sklad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) wyznaczony przez Rektora Prorektor jako jej przewodniczacy;
2) Dyrektor Biblioteki Uczelnianej;
3) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybrany przez t¢ grupg pracownikow;
4) dwdch nauczycieli akademickich wybranych przez Senat;
5) przedstawiciel samorzadu studenckiego zgloszony przez organ uchwalodawczy
samorzadu studenckiego.
4, Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie nastgpujacych spraw dotyczacych
organizacji i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego:
1) okreslenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
2) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dzialalnosci oraz rozwojem
Biblioteki Uczelnianej;

3) opiniowanie sprawozdan Dyrektora Biblioteki Uczelnianej skladanych Rektorowi.



§18
1. Rektor tworzy, przeksztalca i likwiduje jednostki administracyjna i uslugowe Uczelni.
2. Organizacj¢ i tryb dzialania Uczelni okresla regulamin organizacyjny, ktory ustala

Rektor Uczelni, po zasiegnigciu opinii Senatu.

Rozdzial 3

§19
1. Organami kolegialnymi Uczelni sa Senat i Konwent.

2. Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

§20
1. W sktad Senatu wchodzg:

1) Rektor;

2) Prorektorzy;

3) Kanclerz;

4) dyrektorzy instytutow;

5) przedstawiciel uczelni akademickiej, z ktora uczelnia wspdldziala na podstawie
zawartej umowy, wskazany przez rektora uczelni;

0) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych sposréd nauczycieli
akademickich Uczelni, posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora;

7) przedstawiciel pozostalych nauczycieli akademickich Uczelni, wybrany z tej grupy
pracownikow;

8) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi;

9) czterech przedstawicieli studentow.

2. Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora stanowia
wigeej niz polowe statutowego skladu Senatu. W przypadku, gdy ogélna liczba
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
nie przekracza polowy statutowego skladu Senatu, przedstawicielom, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 6, przydziela si¢ dodatkowe mandaty, az do spelnienia wymaganej liczby.

3. W skladzie Senatu pochodzacy z wyboru:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich stanowig nie mniej niz 20%;



2) przedstawiciele pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi stanowig nie
mniej niz 5%;
3) przedstawiciele studentow stanowig nie mniej niz 20%.

4. W przypadku niespelnienia przez pochodzacych z wyboru przedstawicieli nauczycieli
akademickich lub  przedstawiciela pracownikéw niebgdacych  nauczycielami
akademickimi, badZz tez przez przedstawicieli studentow udzialu procentowego
okreslonego w ust. 3, przedstawicielom nauczycieli akademickich, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 6, przedstawicielom pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi, badz tez przedstawicielom studentow, przydziela si¢ odpowiednio
dodatkowe mandaty, az do spelnienia wymagane;j liczby.

5. W posiedzeniach Senatu uczestniczg z glosem doradczym Kwestor, Dyrektor Biblioteki
Uczelnianej, przedstawiciele zwiagzkéw zawodowych dzialajacych w Uczelni, po jednym
z kazdego zwiazku oraz osoby zaproszone przez Rektora Uczelni.

6. Pracami Senatu kieruje Rektor, ktory jest przewodniczacym Senatu. W razie
nieobecnosci Rektora na posiedzeniu Senatu, obradom przewodniczy wskazany przez

niego Prorektor.

§21
Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu Uczelni;

2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow podyplomowych oraz
warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia, w tym
prowadzonej w drodze elektronicznej;

3) uchwalanie kierunkéw dzialalnosci Uczelni oraz strategii rozwoju Uczelni;

4) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z dzialalnosci Uczelni;

5) uchwalanie planu rzeczowo—finansowego Uczelni;

6) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie 2z przepisami
o rachunkowosci;

7) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkéw studiow;

8) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia i likwidacji studiéw podyplomowych;

9) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii Konwentu, efektow ksztalcenia;

10) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego, programu studiow,

w tym planu studiow;



11) uchwalanie planéw i programéw studidow podyplomowych oraz kurséw
doksztalcajgcych;

12) zatwierdzanie indywidualnych programéw studiow, w tym planéw studiéw;

13) ustalanie warunkéw prowadzenia prac badawczych przez nauczycieli akademickich
Uczelni;

14) wyrazanie, na wniosek Rektora, opinii w sprawie rozwigzania stosunku pracy
z mianowanym nauczycielem akademickim w trybie art. 125 ustawy;

15) wyrazanie zgody na przystapienie do spolki, spoldzielni lub innej organizaciji
gospodarczej oraz utworzenie spolki lub fundacji;

16) wyrazanie zgody na rozporzadzanie skladnikami aktywéw trwalych Uczelni
w rozumieniu przepisow o rachunkowodci, w kwocie przekraczajacej wysokosé
okreslong w art. 90 ust. 4 ustawy;

17) wyrazanie zgody na podjgcie i kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku  pracy przez nauczyciela akademickiego bedacego  organem
jednoosobowym Uczelni;

18) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej w sprawach waznych dla Uczelni oraz
wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Rektora lub czlonka Senatu;

19) podejmowaniec uchwal w innych istotnych dla Uczelni sprawach, okreslonych

w ustawie lub innych aktach normatywnych.

§22

W sklad Konwentu wchodza;

1) przedstawiciel prezydenta miasta Chetm;

2) przedstawiciel Chelmskiego Towarzystwa Naukowego;

3) przedstawiciele pigciu pracodawcéw, z ktorymi Uczelnia wspoldziala;

4) Rektor, Prorektorzy, Kanclerz.
W posiedzeniach Konwentu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym takze inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego Konwentu.
Pracami Konwentu kieruje przewodniczacy Konwentu, wybrany na pierwszym
posiedzeniu przez Konwent sposréd jego czlonkow.

Kadencja Konwentu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ wraz z kadencja Senatu Uczelni.

§23

Konwent jest organem doradczym i wspierajacym dzialanie Uczelni.



2.

Do kompetencji Konwentu nalezy:

1) opiniowanie opisu efektow ksztalcenia;

2) wyrazanie opinii oraz przedstawianie wnioskow w zakresie ogélnych kierunkow
rozwoju Uczelni;

3) wnioskowanie o uruchomienie nowych kierunkéw i specjalnosci ksztalcenia;

4) przedstawianie wnioskow w zakresie nawigzywania i poglebiania wspolpracy
Uczelni z podmiotami gospodarczymi, organami wiadzy panstwowej
i samorzadowej;

5) wyrazanie opinii w sprawach przedltozonych przez Rektora lub czlonka Konwentu.

§24
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor nie rzadziej niz raz na trzy miesiace,
z wyjatkiem przerwy letniej.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Kanclerza lub na wniosek przynajmniej 1/5 czlonkéw Senatu. Wniosek powinien
okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie powinno byé zwolane w terminie do 10 dni
od dnia zgloszenia wniosku.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia
dostarczane jest imiennie wszystkim czlonkom Senatu i osobom uczestniczacym
w posiedzeniach z glosem doradczym za posrednictwem poczty, kuriera, poczty
elektronicznej lub wrgczane osobiscie.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwolaé posiedzenie Senatu bez
zachowania wymagan okreslonych w ust. 3 niniejszego paragrafu.

Projekt porzagdku obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.

§25
Senat moze powolywac stale i dorazne komisje oraz zespoly w celu przygotowania
materialow bedgcych przedmiotem posiedzen, ustalajac ich sklad i zakres dzialania.
W sklad komisji moga wchodzi¢, poza czlonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione

w Uczelni.



§26
Posiedzenia zwyczajne Konwentu zwoluje przewodniczacy, nie rzadziej niz raz na szesé
miesigey, z wyjatkiem przerwy letniej, z tym, Ze pierwsze posiedzenie Konwentu zwoluje
Rektor.
Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/4 czlonkéw Konwentu. Wniosek powinien okre$la¢ przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie powinno by¢ zwolane w terminie trzech tygodni od dnia zgloszenia wniosku.
Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad posiedzenia
dostarczane jest imiennie wszystkim czlonkom Konwentu za posrednictwem poczty,
kuriera, poczty elektronicznej lub wreczane osobiscie.

Projekt porzadku obrad posiedzenia Konwentu ustala przewodniczacy Konwentu.

§27
Posiedzenia Senatu i Konwentu odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym przez dany organ
porzadkiem obrad.

Posiedzenia organéw kolegialnych Uczelni sa protokolowane.,

§28
Uchwaly organéw kolegialnych sa podejmowane w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem
spraw okreslonych w ust. 2.
. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaly:
1) w sprawach osobowych;
2) na wniosek Rektora Uczelni;
3) na wniosek czlonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/5
czlonkéw organu obecnych na posiedzeniu.
. Uchwaly organéw kolegialnych zapadaja zwykla wickszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy statutowej liczby czlonkéw organu, chyba ze ustawa okreéla Wyzsze

wymagania.

§29

Uchwaly i protokoly obrad organéw kolegialnych sg jawne dla wszystkich czlonkéw

spolecznodci akademickiej Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.



2. Nie moga by¢ udostepnione te czgséei protokoldéw obrad, ktore objete sq tajemnica prawnie
chroniona, jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do protokolu nie ma niezbgdnych
uprawnien.

§30

Szczegolowy tryb pracy organdw kolegialnych okresla regulamin uchwalany przez ten organ.

§31

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przelozonym
wszystkich pracownikéw i studentow Uczelni.

2. Rektor podejmuje decyzje odnosnie funkcjonowania Uczelni, niezastrzezone dla innych
jej organdw lub Kanclerza. Zakres kompetencji Rektora okres$la ustawa oraz
postanowienia statutu.

3. Rektor tworzy, znosi i przeksztalca jednostki organizacyjne Uczelni na zasadach
okreslonych w statucie.

4. Rektor moze udziela¢ pracownikom Uczelni imiennych pelnomocnictw do zalatwiania
w jego imieniu spraw w okre$lonym zakresie, w szczegélnosci do wydawania decyzji

administracyjnych, postanowien oraz do skladania oswiadczen woli w imieniu Uczelni.

§32
1. Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni przy pomocy dwoch Prorektorow: Prorektora
wlasciwego do spraw studenckich oraz Prorektora wilasciwego do spraw rozwoju Uczelni.
2. Rektor okresla zakres kompetencji kazdego z Prorektoréw. W czasie nieobecnosci

Rektora zastgpuje go wyznaczony przez niego Prorektor.

Rozdzial 4
§33

Wybory w Uczelni przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

2. Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektoréw.

§34
1. Uczelniana Komisja Wyborcza organizuje oraz przeprowadza wybory czlonkéw Senatu,
Kolegium Elektorow, Rektora oraz wybory Prorektoréw, a w razie potrzeby zarzadza

wybory uzupelniajace.
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2. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnoscei:

1) ustalenie harmonogramu czynnosci wyborczych;

2) podanie do publicznej wiadomosci informacji o czasie i miejscu wyboréw, poprzez
ogloszenie na tablicy ogloszen Uczelni;

3) zbieranie zgloszen kandydatow oraz oswiadczen o zgodzie na kandydowanie;

4) weryfikacja zgloszen kandydatéw pod wzgledem wymogéw formalnych oraz
sporzadzenie rejestru kandydatow;

5) sporzadzenie kart wyborczych;

6) przeprowadzanie wyborow;

7) ustalenie i podanie wynikéw wyboréw do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie na tablicy ogloszen Uczelni;

8) uniewaznienie wyboréw w przypadku stwierdzenia nieprawidlowego ich przebiegu,
zarzadzajac powtérzenie uniewaznionych czynnosci wyborczych w nowym terminie;

9) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej.

3. Watpliwodci zwigzane z przebiegiem wyboréw oraz powstajace przy stosowaniu
przepisdw ustawy i statutu dotyczace wyboréw, rozstrzyga Uczelniana Komisja
Wyborcza.

4. Wyborcom przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Uczelnianej Komisji Wyborczej
w terminie 3 dni od dnia ogloszenia decyzji. Organem odwolawczym od decyzji Komisji
jest Senat.

5. Whniosek do Uczelnianej Komisji Wyborczej w sprawie uniewaznienia wyboréw w calosci
lub w czgsei moze zglosi¢ Rektor, 10% wyborcow uprawnionych do glosowania, ktérego

wynik jest kwestionowany lub 10% cztonkéw Senatu.

§35

[

Uczelniana Komisj¢ Wyborcza powoluje Rektor, nie pozniej niz w lutym ostatniego roku,
w ktorym uplywa kadencja Rektora.
2. W sklad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza:
1) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich;
2) dwaj przedstawiciele pozostalych pracownikow;
3) przedstawiciel samorzadu studenckiego zgloszony przez organ uchwalodawczy
samorzadu studenckiego.
3. Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera na pierwszym posiedzeniu przewodniczacego,

ktory prowadzi zebrania wyborcze oraz sekretarza.



1.

Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej trwa do powolania nowej komisji.

§36

. Kolegium Elektoréow, sklada si¢ z:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich;

2) trzech przedstawicieli studentow;

3) trzech przedstawicieli pracownikoéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.
Wybory czlonkéw Kolegium Elektoréw przeprowadza si¢ nie podzniej niz w marcu
ostatniego roku kadencji Rektora.

Kadencja Kolegium Elektorow uplywa z dniem ukonstytuowania si¢ Kolegium Elektoréw

nowej kadencji.

§37

. Wyboru elektorow sposrdéd nauczycieli akademickich dokonuje si¢ na zebraniu

wyborczym nauczycieli akademickich Uczelni lub poprzez glosowanie systemem urn,
polegajacym na oddaniu glosu przez osobg do tego uprawniong nie na zebraniu
wyborczym, lecz w miejscu i czasie okre$lonym przez Uczelniang Komisje Wyborcza.
Wyboru elektorow sposréd studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.

Wyboru elektorow sposrdd pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,

dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym tych pracownikéw.

§38
Rektor jest powolywany w drodze wyborow.
Rektora wybiera Kolegium Elektorow sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych
co najmniej stopien naukowy doktora oraz co najmniej 6 letnie doswiadczenie zdobyte
w szkolnictwie wyzszym na stanowiskach zwigzanych z podejmowaniem decyzji
dotyczacych organizacji i kierowania zespolem ludzkim, a takze udokumentowany

znaczny dorobek w dzialalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjne;.

§39
Kandydatow na funkcj¢ Rektora, elektorzy zglaszaja na pismie do Uczelnianej Komisji

Wyborczej nie poézniej niz na pigé dni przed ustalonym terminem wybordw.



2. Zgloszenie wymaga pisemnej zgody na kandydowanie osoby kandydujacej na funkcje
Rektora.

§40
Wybory Rektora odbywajq si¢ w terminie ustalonym przez Uczelniang Komisje Wyborcza,

Jjednak nie pdéZniej niz do dnia 30 czerwea w roku, w ktérym uptywa kadencja Rektora.

§41

1. Prorektorzy wybierani sg przez Kolegium Elektoréw lub powolywani w drodze konkursu.
Warunkiem kandydowania na funkcj¢ Prorektora jest posiadanie stopnia naukowego
doktora oraz co najmniej 4 letnie do$wiadczenie zdobyte w szkolnictwie wyzszym na
stanowiskach ~zwigzanych z podejmowaniem decyzji dotyczacych organizacji
i kierowania zespolem ludzkim, a takze udokumentowany znaczny dorobek
w dzialalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej

2. O wyborze sposobu powolania kazdego z Prorektoréw decyduje Rektor Uczelni,
nie pézniej niz 6 miesigey przed koncem swojej kadencji.

3. Wybory lub konkurs na stanowisko Prorektora odbywajg sie po dokonaniu wyboru
Rektora, jednak nie p6zniej niz do dnia 30 lipca w roku, w ktorym uplywa kadencja
Rektora.

4. Termin wyboréw Prorektora okresla Uczelniana Komisja Wyborcza, a w przypadku gdy
Prorektor powolywany jest w trybie konkursu, termin przeprowadzenia konkursu okresla

Komisja Konkursowa,

§42
W przypadku, gdy decyzjq Rektora Uczelni, Prorektor powolywany jest w drodze wyboréw,
wyboru Prorektora dokonuje Kolegium Elektoréw sposrod kandydatéw przedstawionych
przez Rektora-elekta, pochodzacych z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych

w Uczelni.

§43
1. Kandydata na stanowisko Prorektora, Rektor-elekt przedstawia Uczelnianej Komisji
Wyborczej.
2. Wyboér Prorektoréw odbywa si¢ nie pozniej niz w terminie miesiaca od dnia wyboru

Rektora. Wybor kazdego z Prorektor6w odbywa si¢ osobno.
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3. Osoba kandydujaca na Prorektora wlasciwego do spraw studenckich musi uzyskaé¢ zgode

1.

wigkszosci przedstawicieli studentéw w Kolegium Elektoréw. Niezajecie stanowiska

w terminie 3 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§44
W przypadku, gdy decyzjg Rektora Uczelni Prorektor powolywany jest w drodze
konkursu, konkurs przeprowadza 7-osobowa Komisja Konkursowa powolana przez
Rektora Uczelni.
W sklad Komisji Konkursowej wchodza:
1) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora;
2) dwaj przedstawiciele pozostalych pracownikow;
3) trzej przedstawiciele samorzadu studenckiego zgloszeni przez organ uchwatodawczy
samorzadu studenckiego.
Pracami Komisji Konkursowej kieruje przewodniczacy, wybrany przez czlonkow
Komisji ze swojego grona.
Postgpowanie konkursowe obejmuje ogloszenie o konkursie, rozpatrzenie zgloszen
kandydatow, wybdr Prorektora oraz poinformowanie uczestnikow konkursu o jego
wynikach. Posiedzenia Komisji sg protokolowane.
Ogloszenie konkursu na stanowisko Prorektora polega na podaniu informacji
o konkursie do wiadomosci publicznej poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen Uczelni
oraz umieszczenie na stronie biuletynu informacji publicznej Uczelni.
Komunikat o konkursie powinien okresla¢ w szczegdlnosci: stanowisko, na ktore
oglaszany jest konkurs, wymagania stawiane kandydatom oraz sposob ich
dokumentowania, a takze termin skladania dokumentéw - nie krétszy niz 7 dni.
Komisja moze zwrécié si¢ do kandydatow o przedlozenie dodatkowych dokumentow
oraz udzielenie szczegélowych wyjasnien lub wyslucha¢ kandydatow przed

rozstrzygnigciem konkursu.
§45

Komisja Konkursowa rozstrzyga konkurs przed uplywem 14 dni od dnia, w ktérym

uplynal termin skladania dokumentow przez kandydatow.
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2. Osoba kandydujaca na Prorektora wladciwego do spraw studenckich musi uzyskaé zgode
wigkszosci przedstawicieli studentéw w Komisji Konkursowej. Niezajecie stanowiska
w terminie 3 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

3. Komisja konkursowa podejmuje decyzj¢ o rozstrzygnieciu konkursu w glosowaniu
tajnym.

4. W przypadku braku kandydatéw lub nieuzyskania przez zadnego z kandydatéw aprobaty
Komisji Konkursowej, przewodniczacy Komisji stwierdza o nie rozstrzygnieciu
konkursu oraz zawiadamia Rektora Uczelni.

5. W przypadku braku rozstrzygnigcia przez Komisje Konkursowa, Rektor Uczelni
zarzadza przeprowadzenie nowego konkursu, badZ podejmuje decyzje o odstapieniu

od trybu konkursowego i powolaniu Prorektora w drodze wyboréw.

§46
1. Kazdy z kandydatéw ma prawo zapoznania si¢ z trescig protokolu Komisji Konkursowej.
2. Od decyzji o rozstrzygnigciu konkursu kandydatowi przystuguje odwotanie do Senatu
Uczelni, w terminie 7 dni od daty rozstrzygnigcia konkursu przez Komisje Konkursowa.
3. Podstawa odwolania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia formalnych warunkéw

postepowania konkursowego.

§47
1. Nadzwyczajne posiedzenie Senatu Uczelni w przedmiocie rozpatrzenia odwolania
od wynikéw konkursu, Przewodniczacy Senatu zwoluje niezwlocznie, lecz nie pézniej niz
w terminie 14 dni od daty wniesienia odwolania.
2. Senat Uczelni, uwzglgdniajac odwotanie, uchyla decyzje Komisji Konkursowej oraz

rozstrzyga postepowanie konkursowe. Decyzja Senatu jest ostateczna.

§48
Warunkiem pelnienia funkcji Rektora i Prorektora jest zatrudnienie w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy.

§49
1. Wyboru czlonkéw Senatu sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopiei naukowy doktora dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym tych nauczycieli lub

poprzez glosowanie systemem urn, polegajacym na oddaniu glosu przez osobe do tego
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uprawniong nie na zebraniu wyborczym, lecz w miejscu i czasie okreslonym przez
Uczelniang Komisj¢ Wyborcza.

2. Wyboru czlonkéw Senatu sposrod pozostalych nauczycieli akademickich Uczelni
dokonuje sie na zebraniu wyborczym tych nauczycieli lub poprzez glosowanie systemem
urn, polegajacym na oddaniu glosu przez osobg do tego uprawniona nie na zebraniu
wyborczym, lecz w miejscu i czasie okreslonym przez Uczelniang Komisje Wyborcza.
Wyboru czlonké6w  Senatu sposréd pracownikéw  niebedacych nauczycielami
akademickimi dokonuje sie na zebraniu wyborezym tych pracownikow.

Wyboru czlonkow Senatu sposrdd studentéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami

regulaminu samorzadu studenckiego.

§50
Czlonkéw Konwentu, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 pkt 1 i 2 w sklad Konwentu powoluje
Rektor, na podstawie propozycji przestanych przez instytucje, ktérych przedstawiciele
wchodza w sklad Konwentu.
2. W celu powolania przedstawicieli pracodawcéw, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 pkt 3,
Rektor Uczelni wystgpuje o wskazanie kandydatow do wybranych przez siebie
pracodawcow, z ktorymi Uczelnia wspoldziala.

Przedstawicieli zgloszonych przez pracodawecow, w sklad Konwentu powoluje Rektor.

§51

Mandat czlonka Senatu, czionka Kolegium Elektorow, Rektora lub Prorektora,

bez wzgledu na sposdb powotlania, wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) $mierci;

2) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z wylgczeniem sytuacji, gdy
z osobg sprawujaca mandat zostanie nawigzany nowy stosunek pracy, w taki sposéb,
ze nie spowoduje to powstania przerwy w zatrudnieniu;

3) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;

4) zmiany przynaleznosci do danej grupy wyborczej - w przypadku pochodzacego
z wyboru czlonka Senatu lub czlonka Kolegium Elektorow;

5) ukoficzenia studiéw przez studenta lub skreslenia z listy studentéw;

6) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.
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§52
1. W razie zwolnienia funkcji Rektora w czasie trwania kadencji, Kolegium Elektoréw
wterminie nie dluzszym niz 30 dni dokonuje wyboru nowego Rektora, zgodnie
z postanowieniami niniejszego statutu, na okres do konca kadencji. Wybory uzupelniajace
przeprowadza si¢ w tym samym trybie co wybory wiasciwe.
2. Wygasnigcie mandatu Rektora stwierdza Uczelniana Komisja Wyborcza.
3. W przypadku wygasnigcia mandatu Rektora lub zawieszenia Rektora w pelnieniu

obowigzkow, obowigzki Rektora pelni Prorektor wlasciwy ds. rozwoju Uczelni.

§53
W razie zwolnienia funkcji Prorektora przed uplywem kadencji, Kolegium Elektorow,
w terminie nie diluzszym niz 60 dni, dokonuje wyboru nowego Prorektora, na okres
do konica kadencji, a w przypadku, gdy Prorektor zostal powolany w drodze konkursu,
przeprowadza si¢ ponownie konkurs.
2. Wybory uzupelniajace lub postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ w tym samym
trybie co wybory lub konkurs wlasciwy.
Wygasnig¢eie mandatu Prorektora powolanego w drodze wyboréw stwierdza Uczelniana
Komisja Wyborcza, a w przypadku, gdy Prorektor zostal powolany w drodze konkursu,
wygasnigcie mandatu stwierdza Senat.

4. Niepelnej kadencji nie wlicza si¢ do okresu, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy.

§54
W przypadku wygasnigcia mandatu, sklad Senatu badz Kolegium Elektoréw uzupelnia sie
w drodze wyboréw uzupelniajacych. Wybory przeprowadza sig, jesli do konca kadencji
pozostalo wigcej niz trzy miesiace. Wybory uzupelniajace przeprowadza sie w tym samym
trybie co wybory wlasciwe.
2. Wygasnigcie mandatu czlonka Senatu oraz czlonka Kolegium Elektorow stwierdza

Uczelniana Komisja Wyborcza.

§55
Mandat czlonka Konwentu, o ktorym mowa w § 22 ust. 1 pkt 1-3 wygasa przed uplywem
kadencji, w przypadku:
1) $mierci;

2) zdniem zloZenia pisemnej rezygnacji;
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3) z dniem odwolania przez instytucj¢ lub przedsigbiorcg, ktérego przedstawiciel
zostal powolany w sktad Konwentu Uczelni.
2. W przypadku wygasniecia mandatu, sklad Konwentu uzupelnia si¢ zgodnie z przepisami
§ 50, o ile do korica kadencji pozostalo wigcej niz sze$¢ miesigcy.

3. Wygasnigcie mandatu cztonka Konwentu stwierdza Uczelniana Komisja Wyborcza.

Rozdzial 5

§56

Pracownicy dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujacego;

4) starszego wykltadowcy;

5) wykladowcy;

6) asystenta;

7) lektora lub instruktora.

§57
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji

naukowej zatrudniani sg na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

§58
Nauczyciele akademiccy Uczelni moga uczestniczy¢ w pracach badawczych. Warunki

prowadzenia tych prac okresla Senat Uczelni.

§59
1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢
zatrudniona, zgodnie z art. 115 ustawy, osoba niespelniajaca wymagan okreslonych

odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy, jezeli posiada stopief naukowy doktora oraz



znaczace osiggni¢cia naukowe, potwierdzone przez Senat, na podstawie opinii
opracowanej przez osobg posiadajaca stopieit naukowy doktora habilitowanego lub tytul
naukowy profesora.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niespelniajacej
wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy jest uzyskanie pozytywnej opinii
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuléw, z zastrzezeniem ust. 3.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego Rektor moze
zatrudni¢ osobg niespelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3
ustawy, jezeli osoba ta uzyskala stopniefi naukowy doktora w Rzeczypospolitej Polskiej
lub za granica i przez co najmniej pigé lat kierowala samodzielnie zespolami badawezymi

w innym panstwie oraz posiada znaczace osiagniecia naukowe.

§60

Na stanowisku starszego wykladowcy mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca co najmniej
tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorz¢dny. Osoba posiadajaca wylacznie tytut
zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny powinna wykazaé sie co najmnie;
czteroletnim doswiadczeniem zawodowym oraz znacznymi osiagnigciami w pracy
naukowe;j i dydaktycznej.

Postgpowanie kwalifikacyjne potwierdzajace posiadanie odpowiedniego do$wiadczenia
zawodowego, osiagni¢¢ w pracy naukowej i dydaktycznej przeprowadza trzyosobowa

komisja powolana przez Rektora.

§61

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania lub umowy o pracg.

. Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy nawigzywaniu stosunku pracy
z nauczycielem akademickim sg osiagni¢eia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne
kandydata oraz do$wiadczenie zawodowe zdobyte w pracy poza szkolnictwem WYyZSzym.
. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje Rektor.

. Rektor nawiazuje stosunek pracy w wymiarze nieprzekraczajacym polowy etatu,

po zasiggnigciu opinii Senatu.
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§62
1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przekraczajacym polowg etatu na
czas okreslony lub nieokreslony nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
2. Nauczyciela akademickiego Uczelni, ktdry naby!l uprawnienia emerytalne mozna zatrudni¢
ponownie na tym samym stanowisku bez postgpowania konkursowego.
3. Przepiséw o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe Centrum
Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub migdzynarodowego konkursu na
realizacj¢ projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztalcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze $rodkdw pochodzacych z Unii Europejskie;j,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;
4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o pracg byla zawarta na czas nie

krotszy niz trzy lata.

§63

1. Konkurs oglasza Rektor Uczelni poprzez podanie informacji o konkursie do publicznej
wiadomosci, w sposob okreslony w ustawie.

2. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1) warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat;
2) wymagane dokumenty;

3) termin zglaszania kandydatur;

4) termin rozstrzygnigcia konkursu;

5) inne wymagane informacje.

3. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powolana przez Rektora Uczelni sposrod
nauczycieli akademickich Uczelni.

4, Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage przy mianowaniu nauczyciela
akademickiego sa w szczegélnosdci: zaliczenie kandydata do minimum kadrowego
wymaganego na okreslonym kierunku, dorobek naukowy, dorobek dydaktyczny,
osiggniecia w pracy organizacyjnej oraz dos$wiadczenie zawodowe zdobyte poza

szkolnictwem wyzszym.
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5. Komisji przystuguje prawo do niewylonienia kandydata do zatrudnienia.
6. Komisja konkursowa przedstawia Rektorowi informacje z przebiegu konkursu oraz swoje

stanowisko. Konkurs rozstrzyga Rektor.

§64

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
nie moze przekraczac 6 lat z zastrzezeniem ust, 2.

2. Rektor moze przedluzy¢ zatrudnienie na stanowisku asystenta o 2 lata, jezeli osoba ta
uzyskala pozytywna oceng promotora pracy, zwiazana z zaawansowaniem pracy nad
rozprawa doktorska.

3. Bieg termindw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzyfiskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania
zdrowia, okresu pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego
w zwigzku z niezdolnodcia do pracy, w tym spowodowang choroba wymagajaca
rehabilitacji leczniczej, urlopu bezplatnego zwigzanego z rozwojem zawodowym lub
pelnieniem funkeji publicznej oraz na czas trwania sluzby wojskowe;.

4. W przypadku niespelnienia przez osobg zatrudniong na stanowisku asystenta warunkéw
okreslonych w ust. 1 lub 2, Rektor moze rozwigzaé stosunek pracy za wypowiedzeniem

lub zmieni¢ stanowisko wypowiadajac warunki pracy i placy.

§65
Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
na zasadach okreslonych w ustawie, a ponadto w trybie art. 125 ustawy z innych waznych

przyczyn, po uzyskaniu opinii Senatu.

§66
I. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru
okreslonego przez Senat Uczelni, w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu
wykonywania waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow
badawczych lub innych zadan, a w szczegolnosci:

1) kierowania lub uczestnictwa w projekcie badawezym lub badawczo-rozwojowym;
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2) kierowania zespolem opracowujacym projekt znaczacych zmian organizacyjnych
Uczelni lub znaczacych zmian w zakresie procesu dydaktycznego;

3) wykonywania czynnosci pozadydaktycznych na rzecz studentow;

4) szczegbdlnego obcigzenia obowigzkami organizacyjnymi w przypadku pelnienia

funkcji kierowniczych lub innych istotnych funkcji organizacyjnych w Uczelni.

. Obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy

wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

Prorektor wlasciwy do spraw studenckich moze obnizy¢ Rektorowi Uczelni wymiar zajgé

dydaktycznych do 50% dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

§67
Szczegdlowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie ustala dyrektor instytutu.
Szczegdlowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego

w jednostce ogdlnouczelnianej ustala kierownik tej jednostki.

§68

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 111 ustawy, przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa wlasnosci przemyslowej.

Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Oceny nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie
mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2 oprocz przypadkéow okreslonych w art. 132 ust. 4 nie
wlicza sie takze okresu przebywania na urlopie bezplatnym oraz okresu pobierania zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscia do pracy,
w tym spowodowang choroba wymagajaca rehabilitacji lecznicze;.

W przypadku otrzymania negatywnej oceny, ponowna ocena powinna by¢ przeprowadzona

w okresie nie krotszym niz szes¢ miesigcy od przeprowadzenia pierwszej oceny.
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§69

. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia w zakresie
ksztalcenia i wychowywania studentéw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
oraz udzial w pracach organizacyjnych Uczelni.

. Przy dokonywaniu oceny uwzglednia si¢ przede wszystkim nastepujace elementy:

1) osiagnigeia w zakresie ksztalcenia studentéw oraz organizacji procesu dydaktycznego;
2) poziom prowadzonych zajeé dydaktycznych;

3) prace organizacyjne na rzecz Uczelni;

4) podnoszenie wlasnych kwalifikacji, w tym uczestnictwo w pracach badawczych;

5) oceng przedstawiang przez studentéw po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé
dydaktycznych.

Oceng okresowg sporzadza si¢ na arkuszu oceny zatwierdzonym przez Senat.

§70

Ocena przedstawiana przez studentéw ustalana jest na podstawie anonimowej ankiety
przeprowadzanej wsrod studentow, w ktérej studenci oceniajg nauczyciela akademickiego z
zastosowaniem w szczego6lnosci nastgpujacych kryteriow: komunikatywnogé, fachowosé,
kreatywnos¢ i terminowos$¢ przeprowadzanych zajeé.

Szczeglowy tryb przeprowadzenia ankiety wérdd studentéw oraz wzér ankiety okresla
Senat.

Ocena przedstawiana przez studentéw, o ktérej mowa w ust. 1 wpisywana jest do arkusza

oceny nauczyciela akademickiego.

§71
Oceny nauczycieli akademickich dokonuje trzyosobowa komisja powolana przez Rektora
sposrod nauczycieli akademickich Uczelni. Komisja moze zasiggaé opinii ekspertéw spoza
Uczelni.
. Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania si¢ z dokumentami zwigzanymi
z jego oceng oraz do skladania wyjasnien w toku postgpowania wyjasniajacego.
Ocena okresowa sporzadzana jest na pismie i wraz z uzasadnieniem dorgczana
nauczycielowi akademickiemu. Od oceny nauczycielowi akademickiemu przystuguje
odwolanie w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.
Odwolania rozpatruje powolana sposréd nauczycieli akademickich trzyosobowa komisja

odwolawcza. Komisj¢ odwolawczg powoluje Senat.
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5. Odwolanie winno by¢ rozpatrzone przez komisje odwolawcza w terminie miesigca.

6. Komisja odwolawcza utrzymuje zaskarzong oceng w mocy albo zmienia jg na korzysé
odwolujgcego si¢ nauczyciela akademickiego. Decyzja komisji odwolawczej jest
ostateczna.

7. Oceng nauczyciela akademickiego wigcza si¢ do jego akt osobowych.

§72
Wyniki oceny nauczyciela akademickiego stanowia przeslanke w szczegdlnosci
do podwyzszenia lub obnizenia wynagrodzenia, dalszego zatrudnienia, awansowania,
wyrdznienia pracownika, zmiany przydzialu okreslonych zaje¢ w nastgpnych semestrach
oraz wielkosci obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi, powierzenia stanowiska
kierowniczego, mozliwosci rozwigzania stosunku pracy, w tym takze z mianowanym

nauczycielem akademickim.

§73
Jesli ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim z koncem
semestru, przez koniec semestru zimowego rozumie si¢ ostatni dzien lutego, a przez koniec

semestru letniego ostatni dzien wrzesnia.

§74

1. Urlop wypoczynkowy jest udzielany nauczycielowi akademickiemu w trybie okreslonym
przez Rektora.

2. Rektor udziela nauczycielom akademickim urlopow, o ktérych mowa wart. 134 ust. 1
iust. 3 ustawy na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez dyrektora
instytutu lub kierownika jednostki og6lnouczelnianej, ztozony co najmniej na trzy miesigce
przed planowanym terminem urlopu.

3. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 3 ustawy udziela si¢ bioragc pod uwage stopien
przygotowania rozprawy doktorskie;.

4. Rektor na uzasadniony wniosek nauczyciela akademickiego zlozony na dwa miesigce przed
planowanym terminem urlopu, moze udzieli¢ urlopu bezplatnego dla celow naukowych.
Urlop bezplatny nie moze by¢ dluzszy niz rok.

5. Rozpatrujac wniosek o udzielenie urlopu, o ktorym mowa w ust. 2 i 4 Rektor uwzglednia

przede wszystkim tematyke prowadzonych prac naukowych, w zwigzku z ktorymi
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udzielany jest urlop, a w szczegolnosci czy ich tematyka miesci sie w profilu dzialalnogci
Uczelni.

. Urlopow, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 nie udziela sig, jezeli spowodowaloby to powazne
zaklocenie dziatalnoscei jednostki, a w szezegdlnosei organizaciji procesu dydaktycznego.

. Platnego urlopu dla poratowania zdrowia, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy udziela
Rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zlozony na dwa miesiace
przed planowanym terminem urlopu. Do wniosku nauczyciel dolacza orzeczenie lekarskie,

wydane przez uprawnionego lekarza, o ktérym mowa w art. 134 ust Sc ustawy.

§75

. Nauczyciel akademicki ponosi odpowiedzialno§é dyscyplinarng za postepowanie

uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela

akademickiego

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje sig

Uczelniang Komisjg Dyscyplinarng do Spraw Nauczycieli Akademickich wybrang przez

Senat.

. W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich Senat

wybiera:

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopiefi naukowy
doktora - po jednym z kazdego instytutu;

2) trzech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) Jednego przedstawiciela studentéw, sposrdd trzech wskazanych przez organ
uchwalodawczy samorzadu studenckiego.

. Senat wybiera sposroéd czlonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw

Nauczycieli ~ Akademickich  przewodniczacego i  zastgpcg  przewodniczacego.

Przewodniczacym i zastgpcq moze by¢ tylko osoba posiadajagca co najmniej stopiefi

naukowy doktora.

. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Nauczycieli Akademickich

wyznacza sposrod czlonk6w komisji sklad orzekajacy oraz jego przewodniczacego.

Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

. Do wyborow uzupelniajacych sklad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw

Nauczycieli Akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 2-3.
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§76

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich w Uczelni powoluje

Rektor, sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora

habilitowanego. Kadencja rzecznika trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku

nastepujacego, po roku w ktérym rozpoczela si¢ kadencja Rektora Uczelni.

1

§77

Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekaizy oraz dyplomowanych pracownikéw

dokumentacji i informacji naukowej moga by¢ zatrudnione osoby:

D)
2)

3)

posiadajace tytul zawodowy magistra lub rownorzedny;

posiadajace staz pracy w bibliotece naukowej lub odrodku informacji naukowej badz
archiwum, prowadzonym w szkole wyzszej albo na stanowisku nauczyciela
akademickiego, z zastrzezeniem ust. 3;

posiadajace znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obecego, potwierdzong dyplomem

ukonczenia studiow na kierunku filologia lub przez komisj¢ powolang przez Rektora.

W przypadku, gdy tytul, o ktorym mowa w wust. 1 pkt 1 nie jest zwigzany

z bibliotekoznawstwem lub dokumentacjq i informacjg naukowa, warunkiem zatrudnienia

jest posiadanie ukonczonych studiéw podyplomowych z tego zakresu.

Na stanowisku:

)

2)

3)

starszego kustosza dyplomowanego i starszego dokumentalisty dyplomowanego
mozna zatrudni¢ osobg, ktora przepracowala co najmniej 5 lat na stanowisku kustosza
dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego oraz posiada co najmniej 4
publikacje z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej, archiwistyki lub
muzealnictwa, opublikowane w wydawnictwach recenzowanych;

kustosza dyplomowanego i dokumentalisty dyplomowanego mozna zatrudnié osobg,
ktora przepracowala co najmniej 4 lata na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub
adiunkta dokumentacji i informacji naukowej, albo posiada co najmniej 10-letni staz
pracy bibliotecznej lub w informacji naukowej badZ archiwalnej, a ponadto posiada co
najmniej 2 publikacje z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowe;j,
archiwistyki lub muzealnictwa, opublikowane w wydawnictwach recenzowanych;
adiunkta bibliotecznego i1 adiunkta dokumentacji i informacji naukowej mozna
zatrudni¢ osobg, ktéra przepracowala co najmniej 3 lata na stanowisku asystenta
bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji naukowej, albo posiada co

najmniej 8-letni staz pracy bibliotecznej lub w informacji naukowej badz archiwalne;j,
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a ponadto posiada co najmniej 1 publikacj¢ z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji
naukowej, archiwistyki lub muzealnictwa, opublikowana w wydawnictwie
recenzowanym;

4) asystenta bibliotecznego i asystenta dokumentacji i informacji naukowej mozna
zatrudni¢ osobg, ktora posiada co najmniej 2-letni staz pracy bibliotecznej lub
w informacji naukowej badz archiwalnej, albo co najmniej 2-letni staz pracy na
stanowisku pracownika naukowo-dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego.

4. Osobom posiadajacym tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, do stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ staz pracy
dydaktycznej lub naukowe;j.

5. Osobom posiadajacym stopief naukowy doktora do stazu pracy, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 2, warunkujacego zajmowanie stanowisk okreslonych w ust. 3 pkt 3 i 4, zalicza
si¢ staz pracy dydaktycznej lub naukowe;j.

6. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi zatrudnianymi na stanowiskach,

o ktérych mowa w ust. 3 nawiazuje i rozwigzuje Rektor.

§78
Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sa zatrudniani na podstawie

umowy o prac¢. Umowe o pracg zawiera Rektor,

§79

Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi za osiagni¢cia w pracy zawodowej
mogg otrzymywac nagrody Rektora.

. Nagrod¢ przyznaj¢ Rektor na uzasadniony wniosek Prorektora, Kanclerza, dyrektora
instytutu lub kierownika innej jednostki organizacyjnej Uczelni.

. Rektor moze przyzna¢ nagrodg takze z wlasnej inicjatywy.

. Nagrod¢ moga otrzymaé pracownicy, ktorzy wyr6znili si¢ w pracy zawodowej,
a w szczegllnosei wniesli znaczacy wklad w realizacj¢ zadan lub rozwdj Uczelni.

. Nagroda moze by¢ przyznana w wysokosci do 300% wynagrodzenia pracownika.
Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sq dzielone na poszczegélne grupy

pracownikoéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.
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Rozdzial 6
§80
Uczelnia moze prowadzi¢ studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskiec ~w  formie studiéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych, zgodnie
z przystugujgcymi jej uprawnieniami.
Studia w Uczelni prowadzone sa zgodnie z efektami ksztalceni, do ktdrych sa dostosowane

programy studiow, w tym plany studiow.

§81
. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, kursy doksztalcajace oraz szkolenia.
. Studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace tworzy i likwiduje Senat. Organizacjg¢ i tok

studiow podyplomowych i kursow doksztalcajacych okreslaja odpowiednie regulaminy.

§82

. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone s zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwalg Senatu
okreslajacq warunki, tryb, termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzone;j
w drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunkéw studiow.

. Rekrutacje prowadza komisje rekrutacyjne powolane przez Rektora. Komisje rekrutacyjne
podejmuja decyzje w sprawach przyjecia na studia.

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej sluzy odwolanie, w terminie 14 dni od daty dorgczenia
decyzji do uczelnianej komisji rekrutacyjne;j.
Odwolanie, o ktérym mowa w ust. 3 rozpatruje uczelniana komisja rekrutacyjna powolana
przez Rektora. Decyzja uczelnianej komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.

. W przypadku, gdy wstep na studia jest wolny decyzj¢ w sprawie przyj¢cia na studia
podejmuje dyrektor instytutu.

. Od decyzji dyrektora instytutu stuzy odwolanie do Rektora, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji. Decyzja Rektora, wydana po rozpatrzeniu wniesionego odwolania jest

ostateczna.

§83
Przyjecie w poczet studentéw Uczelni nastgpuje z chwilg immatrykulacji i zlozenia
nastepujacego slubowania: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania

wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wladz Uczelni
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i wszystkich cztonkéw jej spolecznosci, stosowaé prawa i obyczaje akademickie oraz calym
postgpowaniem dba¢ o godno$¢ i honor studenta Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej

w Chelmie.”

§84
Uczelnia moze prowadzi¢ wyklady i inne formy ksztalcenia typu otwartego dla shuchaczy

niebgdacych studentami.

§85

. Za postgpowanie uchybiajagce godnosci studenta oraz za naruszenie przepisoéw
obowigzujgcych w Uczelni  student  ponosi  odpowiedzialno$¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi lub przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego.

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw Senat powoluje sposréd nauczycieli
akademickich zgloszonych przez Rektora oraz spoéréd studentéw przedstawionych przez
organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw oraz
Odwolawczg Komisj¢ Dyscyplinarng dla Studentow.

. Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw liczy siedmiu czlonkéw i sklada si¢ z czterech
nauczycieli akademickich i trzech studentow.

. Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw liczy pieciu czlonkéw i sklada sie
z trzech nauczycieli akademickich i dwoch studentow.

. Komisje, o ktérych mowa w ust. 2, na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg sposréd
nauczycieli akademickich bedacych czlonkami komisji swych przewodniczacych.

. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw oraz Odwolawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentéw wyznacza sposrod czlonkéw komisji sklad orzekajacy oraz
jego przewodniczacego.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw i czlonkiem
Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw.

. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastepujacego
po wyborze Senatu i trwa cztery lata.

. Senat, na wniosek Rektora, moze odwola¢ czlonka komisji dyscyplinarnej w przypadku
stwierdzenia, ze nie wywigzuje si¢ on ze swoich obowiazkdow.

10. Do wyboréw uzupelniajgcych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio

przepisy ust. 2-4,
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§86
Student moze studiowaé¢ wedlug indywidualnego programu studiow, w tym planu studiéw

na zasadach ustalonych przez Senat w regulaminie studiow.

Rozdzial 7
§87
Uczelnia w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na

podstawie planu rzeczowo-finansowego.

§88

1. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo dzialalnos¢
gospodarcza, okresSlong w art. 7 ustawy w zakresie wytworczym, handlowym,
budowlanym i ustugowym.

2. Dzialalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w formie wewngtrznych jednostek
organizacyjnych lub w formie spélek kapitalowych.

3. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 2 tworzy, przeksztalca i znosi Rektor po zasiggnigciu
opinii Senatu.

4. Szczegélowy zakres dzialania oraz strukturg organizacyjna jednostek, o ktérych mowa

w ust. 2 okreslaja regulaminy ustalone przez Rektora, po zasiggnigciu opinii Senatu.

§89

1. Kanclerz kieruje w zakresie okreslonym przez Rektora administracjq i gospodarkg Uczelni
oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu.

2. Do zakresu zwyklego zarzgdu wchodzg czynnosci dotyczace mienia, niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczeg6lnosci czynnosei
zwigzane z biezacq eksploatacjq skladnikow mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie
niepogorszonym oraz pobieraniem korzysci z tych skladnikow, jak réwniez prowadzenie
spraw, ktore sa niezbgdne do dokonywania tych czynnosci.

3. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegélnoéci:

1) podejmowanie dzialan zapewniajacych wlasciwe wykorzystanie majatku Uczelni

oraz jego powigkszanie i rozwdj;
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2) organizowanie i koordynowanie dzialalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
1 gospodarczej;

3) pelnienie  funkcji  bezpodredniego  przelozonego  pracownikéw  jednostek
organizacyjnych okreslonych w regulaminie organizacyjnym Uczelni;

4) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni,

§90

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja si¢ zgodnie z przepisami ustawy oraz

z zachowaniem wymagan przewidzianych w statucie.

O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg Rektora na pi$mie

co najmniej na 24 godziny przez jego rozpoczeciem.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno zawiera¢:

1) imiona i nazwiska oraz adresy organizatoréw zgromadzenia oraz osoby
przewodniczacej zgromadzeniu;

2) cel badZ program zgromadzenia;

3) dokladne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia, godzing rozpoczecia
zgromadzenia, planowany czas trwania oraz przewidywana liczbe uczestnikow
zgromadzenia;

4) podjete Srodki majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa.

W zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materialy

wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia, a takze osoby znajdujace si¢ pod wplywem

napojow odurzajacych lub innych podobnych $rodkdw.

Organizatorzy zgromadzenia sy odpowiedzialni za przebieg zgromadzenia. W czasie

trwania zgromadzenia osoby wyznaczone przez organizatoréw utrzymujg porzadek

w miejscu zgromadzenia,

Po rozwigzaniu lub zamknigciu zgromadzenia jego uczestnicy sq obowigzani

bez nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywalo si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 8

§91
Wyrézniajagcym si¢ absolwentom Uczelnia nadaje tytul ,,Wyrézniajacego sic Absolwenta

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chetmie”.
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2. Tytul, o ktérym mowa w ust. 1, nadaje Senat na wniosek Rektora.
3. Zasady przyznawania tytulu wymienionego w ust. 1 okresla regulamin uchwalony przez

Senat.
§92

1. Uczelnia honoruje swoich szczegolnie zastluzonych pracownikoéw oraz inne osoby, ktore
przyczynily sie do rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej dobrego imienia poprzez nadanie
tytulu ,,Zastuzony dla Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie™.

2. Tytul, o ktorym mowa w ust. 1, nadaje Senat na wniosek Rektora.

3. Zasady przyznawania tytulu wymienionego w ust. 1 okredla regulamin uchwalony przez

Senat.
§93

1. W Uczelni odbywajg si¢ uroczyste inauguracje roku akademickiego oraz inne
okazjonalne uroczystosci ustalone przez Senat.

2. Podczas uroczystosei czlonkowie Senatu uzywaja stroju akademickiego, skladajacego sig¢
z togi i biretu, ktorych krdj i kolor okresla przyjeta tradycja. Rektor, Prorektorzy,
Kanclerz oraz dyrektorzy instytutéw sa ponadto przybrani w insygnia piastowanych
funkeji.

3. Uczelnia wystgpuje ze sztandarem w frakcie inauguracji roku akademickiego
oraz w innych uroczystosciach ustalonych przez Senat Uczelni.

4. Uczelnia moze wystgpowaé ze sztandarem w obchodach $wigt panstwowych oraz innych

uroczystosciach, odbywajacych sie z udzialem przedstawicieli Uczelni.

Rozdzial 9
§94

Interpretacji przepisow statutu dokonuje Senat w porozumieniu z Rektorem.
§95

1. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

2. Z propozycja zmiany statutu moze wystapi¢ Rektor lub 1/4 skladu czlonkéw Senatu.
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§96
Wszelkie akty wykonawcze wydane na podstawie statutu stanowigcego zalacznik
do uchwaly nr 1/LXVII/ 2011 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
zdnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie przyjecia Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Chelmie z pézn. zm., zachowujg swoja moc do czasu wydania nowych
przepisow.
Senat i Konwent dzialaja w dotychczasowym skladzie do konca kadencji, na ktéra zostaly
wybrane.
. Rada Biblioteczna, komisje oceniajace oraz komisje dyscyplinarne wybrane na podstawie
dotychczasowych przepiséw pelnig swoje funkcje do konca kadencji, na ktéra zostaly
wybrane.
Osoba wybrana lub powolana do pelnienia funkcji w Uczelni zachowuje ja do uplywu
okresu na ktory zostala wybrana lub powolana.
. Kadencj¢ studentéw - czlonkéw Senatu, Kolegium Elektoréw oraz czlonkéw innych

organdw kolegialnych okreslonych w statucie, okresla regulamin samorzadu studentow.

§97
Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Senatu Uczelni.
. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Paistwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Chelmie stanowiacy zalacznik do uchwaly nr 1/LXVII/2011 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie

przyjecia Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie, z p6zn. zm.
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