Zarzqdzenie nr 14/2012
Rektora Paristwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
z dnia 25 maja 2012 r.
w sprawie Zaktadowego Regulaminu Premiowania Pracownikow
Paristwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) oraz § 22 Rozporzadzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw wynagradzania

7a pracg i1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych

w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447) zarzadzam, co nastepuje:

§1

. Ustalam tekst jednolity Regulaminu Premiowania Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Chelmie Niebgdacych Nauczycielami Akademickimi, wprowadzonego
zarzadzeniem nr 47/2010 z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia Zaktadowego
Regulaminu  Premiowania Pracownikéw — Panstwowej  Wyiszej  Szkoly ~Zawodowej
w Chelmie Niebedacych Nauczycielami Akademickimi, (z pdzn. zm.).

. Tekst jednolity Regulaminu Premiowania Pracownikéow Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Chelmie Niebedacych Nauczycielami Akademickimi stanowi zalacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZAKLADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W CHELMIE
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

(TEKST JEDNOLITY)

§1

. Zakladowy Regulamin Premiowania Pracownikéow PWSZ w Chelmie obejmuje

pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, o ktérych mowa w art. 107
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pbzn. zm.).

Regulamin nie dotyczy pracownikéw otrzymujacych wynagrodzeni¢ zasadnicze
z tytulu pracy $wiadczonej w ramach realizacji przez PWSZ w Chelmie projektéw

finansowanych ze §rodk6w zewngtrznych, z zastrzezeniem postanowien § 6 ust. 21 § 7

Regulaminu.

§2

. W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie tworzy sie fundusz premiowy

w wysokosci do 30% planowanego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
objetych niniejszym Regulaminem,
Wysokos¢ funduszu premiowego okresla Rektor w zaleznoéci od posiadanych

srodkéw.

§3

. Gospodarke funduszem premiowym prowadzi Kwestor za posrednictwem Dziatu

Kwestury.

Do szczegdlnych obowigzkdw w tym zakresie nalezy:

1) opracowanie rocznego planu finansowego wykorzystania funduszu premiowego,

2) przekazywanie Rektorowi kwartalnych limitéw  funduszu  premiowego
stanowiacego rezerwe, o ktérej mowa w § 5,

3) dokonywanie okresowych analiz wykorzystania funduszu premiowego.

§ 4
Premi¢ ustala si¢ na poziomie wynoszacym do 50% wynagrodzenia zasadniczego

pracownika niebedacego nauczycielem akademickim.



2. Wysokos¢ premii, dla grupy pracownikdw, okreslonej jako wartoéé procentowa
wynagrodzenia zasadniczego, ustala Rektor na wniosek Prorektora, Kanclerza, badz
z wlasnej inicjatywy.

3. Premia wyplacana jest co miesigc.

§ 5

Pozostala kwota funduszu premiowego stanowi tzw. fundusz rezerwowy.

§6
1. Pracownik nie nabywa prawa do premii, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 przez okres do
szesciu miesigey w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) spozywania alkoholu w czasie pracy lub stawienia si¢ do pracy
W stanie nietrzeZwosci,

3) razacego naruszenia przez pracownika zasad i przepiséw BHP, p. poz.,

4) samowolnego opuszczenia miejsca pracy,

5) nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego,

0) niedbalego wykonywania obowiazkdw,

7) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika
w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

2. Pracownik nie nabywa prawa do premii regulaminowej naliczanej jako warto$é
procentowa  wynagrodzenia zasadniczego, jezeli jednoczeénie otrzymuje
wynagrodzenie za pracg $wiadczona w ramach realizacji projektow, finansowanych
ze srodkow zewngtrznych. Na uzasadniony wniosek Prorektora lub Kanclerza,
w wyjatkowych przypadkach, pracownik otrzymujacy wynagrodzenie za prace
Swiadczona w ramach realizacji projektow, finansowanych ze §rodkéw zewngtrznych,
nabywa prawo do premii.

3. Pozbawienie premii w oparciu o ust. 1 jest mozliwe na wniosek Prorektora lub
Kanclerza, badZ z inicjatywy Rektora.

4. Ostateczng decyzjg o pozbawieniu pracownika premii podejmuje Rektor.

5. Kwoty premii niewykorzystane z przyczyn wymienionych w ust. 1 i 2 zwigkszaja

rezerwowy fundusz premiowy.



§7

1.Rezerwowy fundusz premiowy powigkszony o kwoty niewykorzystane w zwiazku
7 zaistnieniem okolicznosci, o ktéorych mowa w § 6 Regulaminu, moze zostac
przeznaczony na premie uznaniowe dla pracownikéw, ktérzy wniesli szczegdlny wkiad
w realizacje zadan PWSZ w Chelmie, w tym dla pracownikéw wykonujacych pracg
§wiadczona w ramach realizacji projektow finansowanych ze srodkéw zewngtrznych.

2. Dysponentem rezerwowego funduszu premiowego jest Rektor, ktory na wniosek
kierownikdéw jednostek organizacyjnych, ustala wysoko§¢ premii dla poszczegdinych

pracownikow.

§8
Rektor moze podjaé decyzje o proporcjonalnym zmniejszeniu premii wszystkim
pracownikom uprawnionym do jej otrzymywania, badZ wstrzymac jej wyplate na okres do
trzech miesigcy, jezeli na wyplate premii w wysokosciach okreslonych w umowach

o pracg nie ma srodkéw finansowych.

§ 9
S

Zmiany w Zakladowym Regulaminie Premiowania Pracownikéow PWSZ w Chelmie
Niebedacych Nauczycielami Akademickimi odbywaja si¢ w trybie wlasciwym do jego

nadania.
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Zarzqdzenie nr 22/2014
Rektora Paristwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
z dnia 15 maja 2014 v.
w sprawie wprowadzenia zmian w Zakladowym Regulaminie Premiowania
Pracownikéw Paristwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
Niebedqcych Nauczycielami Akademickimi

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 1. poz. 572, z pozn. zm.) oraz § 22 Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
za prace i przyznawania innych $wiadezen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych

w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 r,, poz. 1571) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Zakladowym Regulaminie Premiowania Pracownikow Panistwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Chelmie Niebgdacych Nauczycielami Akademickimi, stanowigcym zalacznik
do zarzadzenia 14/2012 z dnia 25 maja 2012 r. w sprawie Zaktadowego Regulaminu
Premiowania Pracownikéw Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Chelmie Niebedgcych

Nauczycielami Akademickimi wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Zakladowy Regulamin Premiowania Pracownikéw PWSZ w Chelmie
obejmuje pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, o ktérych
mowa w art. 107 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

(t.j. Dz. U. 22012 1. poz. 572, z pdzn. zm.).”;

2) w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Wysokoé¢ premii, okreslonej jako warto$¢ procentowa wynagrodzenia
zasadniczego, ustala Rektor na wniosek Prorektora, Kanclerza, badz z wlasnej
inicjatywy.”;

3) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Pracownik nie nabywa prawa do premii w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,



3)
4)
5)
6)
7)

spozywania alkoholu w czasie pracy lub stawiania si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci,

razacego naruszenia przez pracownika zasad i przepiséw BHP, p. poz.,
samowolnego opuszczenia migjsca pracy,

nieuzasadnionej odmowy wykonywania polecenia stuzbowego,

niedbalego wykonywania obowiazkéw,

rozwigzywania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w

trybie art. 52 Kodeksu pracy.”;

4) § 8 otrzymuje brzmienie:

»Rektor moze podjaé decyzje o wstrzymaniu wyplaty premii z powodu trudne;j

sytuacji finansowej Uczelni.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkd%y’Zawd@gyvej w Chelmie
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