Uchwala nr 2/CXL1/2020

Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
z dnia 28 kwietnia 2020 r.
w sprawie kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.), § 24 pkt 15 i § 76 Statutu Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Chelmie, stanowigcego zalgcznik do uchwaly nr 2/CXXXV/2019 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chetmie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Statutu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie (z p6zn. zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie pozytywnie opiniuje przedstawione
przez Rektora kryteria oceny okresowej oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej
nauczycieli akademickich.

§2

1. Nauczyciel akademicki Uczelni, z wyjatkiem Rektora, podlega okresowej ocenie w zakresie
wykonywania obowigzkow, wynikajacych z zajmowanego stanowiska, okreslonych w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Regulaminie Pracy oraz zakresie obowigzkow, jak
rowniez przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o wlasnosci przemystowe;j.

2. Ocena okresowa, zwana dalej ,,oceng”, jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na
wniosek Rektora w kazdym czasie.

3. Wiasciwy dyrektor instytutu lub kierownik jednostki organizacyjnej moze wystgpi¢ do Rektora
o ztozenie wniosku, o ktorym mowa ust. 2.

4. Termin dokonania oceny, o ktorym mowa w ust. 2, ulega przedtuzeniu o okres nieobecnosci
w pracy nauczyciela akademickiego, wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia, a takze odbywania shuzby wojskowej lub
stuzby zastepcze;j.

5. Odpowiedzialno$¢ za rzetelno$¢ informacji przygotowanych dla potrzeb okresowej oceny ponosi
oceniany nauczyciel akademicki.

§3

1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie z zastosowaniem kryteriow okreslonych w niniejszej
uchwale.

2. Ocena sporzgdzana jest na formularzu ,,Arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego”,
zwanym dalej ,,arkuszem”.

3. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

4. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, ponowng oceng
przeprowadza sie nie wczesniej niz po uplywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny.

5. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.



§ 4

Ocene okresowg nauczycieli akademicki przeprowadza Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich powolywana na mocy wlasciwych regulacji Statutu PWSZ w Chelmie.

W procesie okresowej ocenie nauczycieli akademickich biorg udzial nastepujagce podmioty
i osoby:

1) Rektor,

2) Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich,

3) kierownicy katedr i jednostek uczelnianych,

4) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni,

5) studenci.

Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich dokonuje oceny wszystkich nauczycieli
akademickich wskazanych do oceny w danym okresie.
Proces oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni obejmuje:

1) samoocene nauczyciela akademickiego realizowang poprzez wypelnienie i zatwierdzenie
przez nauczyciela akademickiego arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego
PWSZ w Chelmie;

2) opiniowanie realizacji obowigzkow nauczyciela akademickiego przez kierownika wlasciwej
katedry lub kierownika innej jednostki organizacyjnej uczelni,

3) oceng z ankiet przeprowadzanych wsrod studentow;

4) oceng nauczyciela akademickiego dokonang przez Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich;

5) przedstawienie oceny ocenianemu nauczycielowi akademickiemu;

6) ustosunkowanie si¢ do oceny przez nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki ma prawo do zapoznania si¢ z dokumentami zwigzanymi z jego oceng
oraz do sktadania wyjasnien w toku postepowania zwigzanego z oceng okresowa.

Nauczyciel akademicki moze odwotac sie od oceny do Rektora Uczelni, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania oceny. Ocena negatywna wymaga uzasadnienia.

Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie 30 dni od dnia ztozenia odwotania. Rektor utrzymuje
zaskarzong ocen¢ w mocy, albo zmienia jg na korzys¢ odwolujgcego si¢ nauczyciela
akademickiego. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Rektor w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisdéw, moze przed podjeciem decyzji zwrdcic
arkusz oceny do przewodniczacego Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, wyznaczajac
termin dokonania oceny pracownika zgodnie z postanowieniami obowigzujgcymi w Uczelni.

Po uprawomocnieniu si¢ oceny, arkusze odktada si¢ do akt osobowych pracownika.

. Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych danych w arkuszu oceny nauczyciela

akademickiego podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

§5

1. Ocena okresowa dokonywana jest w nastepujacych obszarach oceny:

1) obszar 1 — prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej, z uwzglednieniem nast¢pujgcych
kryteriow:

a) realizacja zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z programem studiow poszczegdlnych
kierunkéw,

b) udzial w organizacji procesu dydaktycznego na rzecz PWSZ w Chelmie, w tym:
przygotowanie programow studiow oraz innych form ksztalcenia, organizacja
laboratoriéw,  praktyk  studenckich, sprawowanie  funkcji  opiekuna  grup
studentow/poszczegdlnych lat studidw/praktyk zawodowych/zaje¢ praktycznych/kot



naukowych, opieka nad studentem studiujgcym wedtug indywidualnej organizacji
studiow, uczestnictwo w pracach na rzecz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia
w PWSZ w Chelmie, udzial w opracowaniu raportow PKA,

c) osiggnigcia w pracy dydaktycznej, w tym autorstwo, wspotautorstwo lub redakcja
publikacji ~ dydaktycznej, opracowywanie materialow  dydaktycznych, udzial
w konferencjach metodyczno-dydaktycznych,

d) bezposredni udzial w wymianie zagranicznej, np. program Erasmus+,

¢) warsztaty, zajecia dodatkowe i uzupelniajagce prowadzone dla zainteresowanych
studentdw,

f) prowadzenie hospitacji,

g) inne informacje dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, w tym ilo$¢ wypromowanych prac
dyplomowych, recenzji;

2) obszar Il — prowadzenie dziatalnosci naukowej, dokonywane zuwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

a) prowadzenie i uczestnictwo w badaniach i pracach rozwojowych z uwzglednieniem
dzialalnosci z afiliacja PWSZ w Chelmie,

b) pozostata dziatalno$¢ badawcza,

¢) autorstwo lub wspoélautorstwo publikacji z afiliacjg PWSZ w Chelmie,

d) autorstwo lub wspolautorstwo pozostatych publikacji,

e) konferencje, seminaria naukowe krajowe i zagraniczne, gloszone referaty z afiliacja
PWSZ w Chelmie oraz pozostate,

f) udzial w pozyskiwaniu $rodkéw na badania naukowe i prace rozwojowe Uczelni,

g) uzyskanie patentow i innych praw ochronnych oraz wdrazanie wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych,

h) inne osiggnigcia w dziatalno$ci naukowej, w tym uczestnictwo w projektach badawczych
i pracach rozwojowych z afiliacja PWSZ w Chelmie oraz pozostalych;

3) obszar Il — wykonywanie dziatan organizacyjnych, dokonywane z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

a) funkcje petnione w PWSZ w Chetmie (m.in. rektora, prorektora, dyrektora instytutu,
zastgpcy dyrektora instytutu, kierownika innej jednostki organizacyjnej Uczelni,
pelnomocnika rektora),

b) udzial w pracy organdéw kolegialnych/zespolow/komisji PWSZ w Chelmie,

c) aktywno$¢ w organizacji konferencji, sympozjow, seminariéw i innych form aktywnosci
naukowej, redakcji czasopism oraz w dziatalno$¢ spoteczna, regionalna i panstwowa,

d) organizowanie i uczestnictwo w akcjach promocyjnych Uczelni, zawodach sportowych,
aktywnos¢ w nawigzywaniu i utrzymywaniu wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi,

e) inna dziatalnos$¢ organizacyjna na rzecz PWSZ w Chelmie;

4) obszar IV — podnoszenie kompetencji zawodowych;
5) obszar V — przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o wlasnosci przemystowej.
2. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowiskach w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, podlegajg ocenie okresowej w obszarach I, I1, 111, IV i V.

3. Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowiskach w grupie pracownikéw dydaktycznych,
podlegajg ocenie okresowej w obszarach I, III, IV i V.



§6

1. W celu dokonania oceny realizacji obowigzkéw nauczyciela akademickiego zwigzanych
7 ksztalceniem, przeprowadza sie wsrod studentow anonimowa ankietg, zwana dale] ,,ankietg”.

2. Ankieta przeprowadzana jest co najmniej raz w semestize dla kazdego nauczyciela
akademickiego. Ankieta wypelniana jest przez studentow anonimowo, poprzez system Wirtualna
Uczelnia.

3. Ustalajac indywidualng punktacje z ankiet danego nauczyciela akademickiego bierze si¢ pod
uwage $rednig ze wszystkich przeprowadzonych ankiet w ocenianym okresie.

4. Za przeprowadzenie ankiety odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia.

§7

Szczegolowe zasady oceny okresowej nauczycieli akademickich okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczacy Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie

et e
——— —————

— - e _———=  —\
dr hab. inz. Arkadiusz Tofil
profesor PWSZ w Chelmie



Uczelniana Rada Samorzadu Studentow
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa

ul. Pocztowa 54

22-100 Chelm

e-mail: urss@pwsz.chelm.pl

Uchwala nr 11/1V/2020 z dnia 28.04.2020

Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw
Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Chelmie

w sprawie zaopiniowania kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich

§1
Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.) w zwigzku z § 14 ust. 2 pkt 3 Regulaminu
Samorzqdu Studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie, Uczelniana Rada
Samorzgdu Studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie pozytywnie opiniuje
przedstawione przez Rektora kryteria oceny okresowej, tryb i podmiot dokonujgcy ocen

okresowych nauczycieli akademickich.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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