Zarzqdzenie nr 26/2021
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
2 dnia 22 kwietnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej

w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn.zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Polityke antykorupcyjng w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodovej w Chelmie,
p YK pe) : : )

stanowigcg zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc obowigzujgcg Zarzadzenie nr 110/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Chelmie z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Polityki

antykorupcyjnej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie

———
i —a

—__drhab. inz Arkadiusz Tofil
_“Hec . profesor PWSZ w Chelmie
4 1 i N







Zalgeznik do Zarzqdzenia nr 26/202 1
Rektora PWSZ w Chelmmie z dnia 22 kwietnia 2021r.

Polityka antykorupcyjna

w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Chelmie

Przepisy ogélne:
§1
Uzyte w niniejszym dokumencie pojecia oznaczajg:

1. Uczelnia - Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Chelmie;

2. Rektor - Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie;

3. Kodeks karny - Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2020 r.

poz. 1444 z pdézn. zm.);

4. korupeja, zdefiniowana w ustawie z dnia 9 czerwea 2006 r. o Centralnym Biurze

Antykorupeyjnym, jest to czyn:

1) polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wrgczaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzys$ci osobie pelnigcej
funkeje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dzialanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji;

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobg pelnigeg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji;

3) popelniany w toku dzialalnos$ci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu
lub wrgczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostkg niezaliczang do
sektora finansow publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania, ktore
narusza jej obowiazki i stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienie;

4) popelniany w toku dzialalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzan
wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgca jednostka niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujgcg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dzialanie lub zaniechanie dzialania, ktore narusza jej obowigzki i stanowi spolecznie
szkodliwe odwzajemnienie.

5. zagrozenie korupcyjne — nieprawidlowos¢ mogaca powodowaé lub zwiekszaé

ryzyko wystgpienia korupcji;



6. zachowanie o znamionach Kkorupeji — zachowanie, co do ktdérego istnieje
uzasadnione podejrzenie, ze wypelnia znamiona korupcji;

7. korzys$é, zdefiniowana w art. 115 § 4 Kodeksu karnego jest to korzys¢ majgtkowa lub
osobista, ktora jest korzyscig zaréwno dla siebie, jak i dla kogo innego.

§2

Niniejsza Polityke Antykorupcyjng opracowano z uwzglednieniem przepiséw zawartych

w nastepujacych aktach prawnych dotyczacych przeciwdzialania korupcji:

1) Prawnokarna Konwencja o Korupcji, sporzadzona w Strasburgu dnia 27 stycznia
1999 r. (Dz. U. z 2005, Nr 29, poz. 249 z po6zn.zm.);

2) Cywilnoprawna Konwencja o Korupcji, sporzgdzona w Strasburgu dnia 4 listopada
1999 r. (Dz. U. z 2004, Nr 244, poz. 2443);

3) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z pozn.
zm.);

4) uchwata nr 207 Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie ustanowienia
Rzadowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020 (M.P. z 2018 r.
poz. 12 z p6zn.zm.),

Cele Polityki Antykorupceyjnej:
§3
Celem niniejszej polityki jest :

1) zwigkszenie swiadomosci pracownikow Uczelni i studentoéw w zakresie koniecznosci
przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych na najwyzszym poziomie, a
takze zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci,

2) ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postgpowania, majgcych na celu zapobieganie
oraz przeciwdzialanie naduzyciom dokonywanym na szkodg Uczelni, z uszczerbkiem
dla srodkéw publicznych;

3) zapewnienie transparentnosci dzialain Uczelni wzgledem jej studentow i pracownikow,
jak i organow sprawujgcych nadzor nad jej dziatalnoscia;

4) propagowania zapobiegania zagrozeniom korupcji lub zachowaniom o znamionach
korupcji i ich wykrywanie.

Monitorowanie wystepowania zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach
korupcji oraz procedura ich zglaszania, rozpatrywania oraz gromadzenia

§4

W celu zapobiezenia korupcji, zagrozeniom korupcyjnym lub zachowaniom ‘0 znamionach
korupcji Uczelnia podejmuje nastepujgce dzialania:
1) zapewnienie jawnoS$ci przy realizacji zadan przez organy jednoosobowe i kolegialne
Uczelni oraz ich czlonkéw, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z przepisow
prawa;



2) stosowanie przejrzystych procedur postepowania przy realizacji zadan Uczelni znanych
i dostepnych wszystkim zainteresowanym podmiotom i pracownikom Uczelni;

3) monitorowanie dzialalnodci Uczelni pod katem mozliwosci wystapienia w nich
zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach korupcji oraz analizowanie ryzyka
wystgpienia dzialania korupcyjnego i podejmowanie odpowiednich  $rodkéw
zaradczych;

4) podnoszenie kwalifikacji pracownikow Uczelni w zakresie $wiadomosci zagrozen
korupeyjnych, gléwnie w formie samoksztalcenia;

5) stale podnoszenie $wiadomosci spolecznej pracownikow 1 promocjg etycznych
wzorcow postepowania na Uczelni.

§5

. Pracownik Uczelni nie moze przyjmowac¢ prezentow lub innych korzy$ei mogacych
podwazy¢ zaufanie, co do jego bezstronno$ci przy podejmowaniu decyzji lub
wykonywania obowigzkdow sluzbowych.

. Celem zapewnienia nadzoru sluzgcego przeciwdzialaniu wystepowania zjawisk

korupcyjnych zobowigzuje sie:

1) wszystkich pracownikéw Uczelni do poinformowania bezposredniego przelozonego
o okolicznosciach moggcych mie¢ wplyw na bezstronne wykonywanie przez nich
obowigzkow stuzbowych;

2) dyrektorow/kierownikdw jednostek organizacyjnych, o ktdérych mowa w ust. 3 ponizej,
do systematycznego monitoringu pracy podleglych jednostek i biezgcego informowania
przelozonych o kazdym podejrzeniu nieprawidlowosci opisanych w Polityce.

. Dyrektorzy/Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni obowigzani sg do:

1) zwracania szczegoOlne] uwagi na sposob wspolpracy podleglych im pracownikow
z osobami 1 podmiotami trzecimi oraz podejmowania bezzwlocznych i zdecydowanych
czynno$ci zapobiegawczych w przypadkach mogacych powodowaé uzasadnione
watpliwosci wystgpienia nieprawidlowosci w tym zakresie;

2) omawiania z pracownikami zagrozen wystgpowania zjawisk korupcyjnych w jednostce
organizacyjnej i sposobow przeciwdzialania tym zjawiskom.

. Kazda osoba w przypadku:

1) stwierdzenia wystgpienia zagrozenia korupcyjnego w Uczelni,

2) bycia $wiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Uczelni,

3) otrzymania informacji o wystgpieniu w Uczelni zagrozenia Kkorupcyjnego lub
zachowania o znamionach korupcji,

a) powiadamia o zdarzeniu bezposredniego przelozonego przy pomocy formularza o
nazwie ,,zgloszenie informacji o.....” lub ,,zgloszenie informacji o przyjeciu korzysei”,
stanowigcego zalgcznik do niniejszej polityki. W wuzasadnionych przypadkach
przekazanie informacji moze si¢ odby¢ z pominigciem drogi stuzbowej. Bezposredni
przelozony niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu Rektora, ktéry zawiadamia organy
$cigania. Pracownik niezwlocznie opisuje zdarzenie w notatce sluzbowe;.
Kazdorazowo pracownik zglaszajgcy nieprawidlowosci lub podejrzenie korupceji
bedzie podlegal ochronie przed dzialaniami represyjnymi. Moze to nastgpi¢ m.in.



przez ochrong tozsamosci osoby zglaszajacej oraz ochrong przed jakimkolwiek
niekorzystnym traktowaniem mogacym by¢ wynikiem ujawnienia informacji, lub
b) wypelnia elektronicznie formularz o nazwie ,zgloszenie informacji o....” lub
»zgloszenie informacji o przyjeciu korzysci”, znajdujgcy si¢ na stronie internetowe;
PWSZ w Chelmie w zakladce Polityka antykorupcyjna, ktory automatycznie zostanie
przeslany do osoby zajmujacej si¢ polityka antykorupeyjng w Uczelni, lub
c) wysyla list pocztg tradycyjng na adres: 22-100 Chelm, ul. Pocztowa 54, PWSZ
w Chelmie (z dopiskiem “’do rak wlasnych Rektora PWSZ w Chelmie”)
. W toku przekazywania informacji o podejrzeniu wystgpienia zagrozenia korupcyjnego lub
zachowania o znamionach korupcji niezbedne jest zachowanie poufnosci informacji,
zarowno w odniesieniu do osob informujgcych o wystgpieniu mozliwosei korupeji, jak
i 0sob, ktorych informacja dotyczy.
. W przypadku potwierdzenia si¢ informacji o uzasadnionym podejrzeniu wystapienia
zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupeji na Uczelni, Rektor
kieruje sprawe do organdw scigania oraz podejmuje dzialania zmierzajace do wyciagnigeia
konsekwencji stuzbowych w stosunku do pracownika/éw Uczelni, wobec ktdrego
potwierdzily si¢ zarzuty jego/ich dziatalnodci korupcyjnej.
. Pracownicy Uczelni zobowigzani sg przestrzega¢ przepisow, ktore normuja
przeciwdzialanie mozliwosci wystapienia zjawisk korupcyjnych, w tym odpowiednich
przepisow wewnetrznych Uczelni.
§6

Konflikt interesow

. Konflikt intereséw ma miejsce wowcezas, gdy osoba zatrudniona w Uczelni wykonujgc
obowigzki stluzbowe ma interes w okreslonym dzialaniu lub zaniechaniu niezgodnym
z interesem Uczelni.

. Unikanie konfliktu interesow jest obowigzkiem wszystkich 0osob zatrudnionych w Uczelni.
. Konflikt intereséw moze mie¢ forme:

a) powigzan finansowych,

b) powigzan biznesowych,

¢) powiagzan wlasnosciowych,

d) powigzan osobistych,

z dostawcami, urzednikami, podmiotami wspolpracujgcymi, podmiotami konkurencyjnymi
lub innymi podmiotami, ktérych dzialania, decyzje lub zachowania moga wplyna¢ na
dzialalno$¢ Uczelni.

. Kazda osoba zatrudniona w Uczelni zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania
(pisemnie, wg wzoru okreslonego w Zalgczniku nr 1) bezposredniego przetozonego o
wszystkich, nawet ewentualnych konfliktach intereséw, ktore moga wystapi¢ w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow sluzbowych.



Ewidencja
§7
. Ewidencja informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach
korupcji, zwang dalej ,,ewidencjg” prowadzona jest w PWSZ w Chelmie w Dziale Obslugi
Prawne;j.
2. Ewidencja zawiera:
a) date wplywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach
korupcji,
b) krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji,
c¢) informacj¢ o dzialaniach podjetych przez Uczelnie w zwigzku z otrzymang informacjg
o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji.

Prowadzenie analizy ryzyka korupcyjnego oraz wykazu stanowisk
pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym

§8

1. Ryzyka ujgte w procesie samooceny lub wynikajgce z rocznej analizy ryzyka zwigzane
z zagrozeniem antykorupcyjnym lub zachowaniem o znamionach korupcji sg analizowane
podczas posiedzen Zespolu ds. kontroli zarzadczej oraz oceny ryzyka w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie.

2. Wykaz grup zawodowych (stanowisk) szczegolnie zagrozonych korupcjg w Uczelni
stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Post¢epowanie z informacja o zagrozeniu korupeyjnym
lub zachowaniu o znamionach korupcji
§9

1. Postgpowanie w przypadku uzasadnionego podejrzenia dzialania korupcyjnego polega na
kazdorazowym przekazywaniu w formie wymaganej stosownymi przepisami oraz zgodnie
z wymogami formalnymi okre$lonymi w przepisach, zawiadomienia do wlasciwych
organdw panstwa.

2. Do zawiadomienia dolgcza si¢ wszelkie dokumenty moggce pochodzi¢ z réoznych zrodel,
do ktorych nalezg w szczegolnosci:
1) zgloszenia pracownika, o ktorym mowa w § 5 ust. 4;
2) zgloszenie anonimowe;
3) pozostate Zrodta zewnetrzne — informacja o podejrzeniu wystapienia zdarzenia
korupcyjnego moze pochodzi¢ z innych zrodel, niz wskazane wyzej, np. publikacje
prasowe. Kazdorazowo tego typu informacje beda traktowane z nalezytg starannoscig oraz
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Uczelni w przedmiotowym zakresie.



§10

. Nie mozna zwolni¢, zdegradowaé, zawiesi¢, szykanowaé¢ ani w zaden inny sposob
dyskryminowaé pracownika w zwigzku z dzialaniami w zakresie przekazywania zgloszen
o wykrytych lub domniemanych naduzyciach, o ktérych mowa w niniejszej Polityce.

. Uczelnia zapewnia pracownikowi, ktorego dotyczg zarzuty naduzycia mozliwos¢
przedstawienia swojego stanowiska.

Prowadzenie profilaktyki antykorupcyjnej
§11

. Pracownik Dzialu Kadr, Dyrektor/ Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni lub inna
osoba do tego wupowazniona informuje nowozatrudnionych pracownikéw o
tunkcjonowaniu w Uczelni Polityki antykorupeyjne;.

Kazdy pracownik ma dostgp na stronie glownej Uczelni (w zakladce Polityka
antykorupcyjna) do platformy szkoleniowej realizowanej w zakresie antykorupcji przez
CBA jako e-learningowe szkolenie.

Odpowiedzialnosé
§ 12

Osoby dopuszczajgce si¢ korupcji ponoszg odpowiedzialnosé karng, cywilnoprawng

i dyscyplinarng.

Zalycezniki:

1. Wzor - Zgloszenie informacji.
2. Wzor — Zgloszenie informacji o przyjeciu korzysci.
3. Wykaz grup zawodowych ( stanowisk) szczegolnie zagrozonych korupcja.



Zalacznik nr | do Polityki antykorupcyjnej

w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie

..........................................

( Nazwa jednostki organizacyjnej)

Zgloszenie informacji 0 voovvvviiiiiiniiiiiiininan SR,
Ja nizej podpisana(-ny) ..........ocooiiiiiiiiiiiii, informuje; Ze widnitl «.oomesemisme
bylem $wiadkiem / otrzymalam (-em) informacje o (whasciwe podkreslic) ............coevuvnenn.
1)

(data i czytelny podpis przelozonego pracownika, ktory przyjal

zgloszenie)

( data i podpis Rektora)

1) Wybra¢ wlasciwe: zagrozenie korupcyjne, zachowanie o znamionach korupcji, konflikt interesow,
ewentualnos¢ wystapienia konfliktu intereséw, inne zdarzenie niezgodne z prawem.



Zalacznik nr 2 do Polityki antykorupcyjne;

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chefmie

( Nazwa jednostki organizacyjnej)

Zgloszenie informacji o przyjeciu korzysci

Ja nizej podpisana(-ny) ......coovvveiiiiiiiiinii, informuje; ze WANIW s ssamossmin
bylem $wiadkiem / otrzymalam (-em) informacjg o (wlasciwe podkreslic) ...........ooeeveeniinn.
)

( data i czytelny podpis przelozonego pracownika, ktory przyjal

zgloszenie)

( data i podpis Rektora)



Zalacznik nr 3 do Polityki antykorupcyjnej

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie

Wykaz grup zawodowych (stanowisk) szczegélnie zagrozonych korupejg w Uczelni:

Czlonek Rady Uczelni,

Czlonek Senatu,

Rektor,

Prorektor,

Dyrektor Instytutu i jego zastepca,
Kanclerz,

Kwestor,

Pracownicy Dzialu Kwestury,

Dyrektor Biblioteki,
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. Nauczyciel akademicki,

. Kierownik Dzialu Kadr PWSZ w Chelmie,

(=L -
_—

. Kierownik Dzialu Zamoéwien Publicznych PWSZ w Chelmie,
12. Kierownik Domu Studenckiego PWSZ w Chelmie,
13. Kierownik Dzialu Pomocy Materialnej,

14. Dyrektora Centrum Lotniczego Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie.






