Zarzqdzenie nr 27/2021
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
z dnia 22 kwietnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi
Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Chelmie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.478 z pézn.zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam  Kedeks  Etyki  Pracownikéw  niebgdgcych — naucgycielami
akademickimi Paristwowej Wyiszej Szhkoly Zawodowej w Chelmie, stanowigcy zalgeznik
do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w _gllze_/jj;llie
. e -
dr hab. iz, Arkadiusz Tofil
profesor PWSZ w Chelmie







Zalaeznik do Zarzadzenia nr 27/202 |
Reklora PWSZ w Chelmie z dnia 22 kwietnia 2021 r.

Kodeks Etyki
Pracownikéw niebedgeych nauezycielami akademickimi
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
(Zbhior Zasad)

o
[,

Zbidr Zasad wyznacza standardy zachowan etycznych, okreslajgeych sposob
postgpowania i zachowania pracownikéw Paistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Chelmie niebgdgeych nauczycielami akademickimi, zwanych dalej ,,Pracownikami®,

§2

Zhior Zasad sluzy upowszechnianiu standardéw zachowan etycznych Pracownikéw
przy wykonywaniu obowigzkow sluzbowych, pelnige funkejg doradezg i edukacyjng.

§3

Zbior Zasad obowigzuje wszystkich Pracownikow, a takze stosuje sie odpowiednio
do stazystow, prakiykantow i innych osob dzialajgeych w imieniu lub na rzecz Pafistwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelimie, zwanej dalej ,,Uczelnig”.

§4

Wykonujge powierzone zadania Pracownik dziala tak, by swojg pracg wzbudzaé

zaufanie, wzmacnia¢ prestiz i rangg Uczelni, przestrzegajgce nastepujgeych zasad:

1) praworzgdnosci — wykonywanie obowigzkow zgodnie z obowigzujgeymi przepisami
prawa, slosowanie si¢ do zarzadzen, regulaminéw i procedur, stanowigeych akty
prawne Uczelni;

2) uczeiwosei i rzetelnoSei — staranne i z pelnym zaangazowaniem wykonywanie
obowigzkéw, unikanie dzialan o charakterze konkurencyjnym, poniewaz
najwazniejsze jest dobro Uczelni;

3) lojalnos$ei — unikanie dzialan na szkod¢ Uczelni, w tym o charakterze
konkurencyjnym lub kolidujgcych z obowigzkami sluzbowymi;

4) wspélodpowiedzialnodei za dzialania — podejmowanie trudnych decyzji, kolezenska
pomoc innym Pracownikom oraz zaangazowanie w celu zapewnienia wilasciwego
dzialania calej Uczelni;

5) obicktywizmu, bezstronnosei i niedyskryminacji — analiza kazdej sprawy w spos6b
wnikliwy, dbajgc  aby nikt nie byl dyskryminowany, ani bezzasadnie
uprzywilejowany, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, narodowo$é, rase,
pochodzenie spoleczne, zamoznosé, jezyk, wyznanie, przekonania polityczne,
inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne;

6) jawnoSci (przejrzystoSei) — transparentno$é dzialania Uczelni, przy dochowaniu
starannosci w celu zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnicnie mogloby



narazi¢ Uczelnie na szkodg, przestizegajgc tajemmicy okreslonej w  odigbnych
przepisach;

7) ochrony zasobéw i danych — Pracownik wykazuje dbalo$¢ o mienie i Srodki
publiczne, bedgee w dyspozyceji Uczelni, podejmujge dzialania majgce na celu
racjonalne ich wykorzystywanie i zabezpieczenie przed zniszczeniem. Pracownik
przestizega jednoczesnie przepisdw o ochronie danych osobowych;

8) godnej reprezentacji Uczelni — kazdy Pracownik reprezentuje Uczelnig, a jego
postawa wplywa na jej wizerunek, wigc zachowanie Pracownika powinno by¢ godne,
odpowiedzialne, uprzejme i kulturalne;

9) zyezliwodei, uprzejmosei i kultury osobistej — Pracownik odnosi si¢ do innych
0s0b, w szczegolnosei studentdw, innych Pracownikow, podwladnych, przetozonych
oraz interesanlow w sposob uprzejmy, kulturalny i zyczliwy, nie uchylajge si¢ od
udzielania im w razie potrzeby pomocy i wskazowek.

§5

Zbhior Zasad obowigzuje wszystkich Pracownikdw, a takze stosuje si¢ odpowiednio
do stazystow, praktykantow i innych osob dzialajgcych w imieniu lub na rzecz Uczelni.

§6

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Kodeksu, Pracownik
powinien stosowaé si¢ do przepisow powszechnie obowigzujgeych, wewngtrznych regulacji
prawnych obowigzujgcych w PWSZ w Chelmie, a w szczegolnosci Statutu PWSZ w Chelmie,
uchwal i zarzgdzen wydanych przez organy Uczelni, a takze powszechnie uznanych tradycji
i dobrych obyczajow.



