Uchwata nr 5/CLV/2021
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
z dnia 29 listopada 2021 r.
w sprawie Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Panstwowej Wyzszej Szhole Zawodowej w Chelmie

Na podstawie art. 152 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.), Senat
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie uchwala, co nastepuje:

§ 1

Senat uchwala Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Panistwowej Wyiszej Szkole
Zawodowej w Chelmie, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc Uchwala nr 1/XCII/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j
w Chelmie z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci przemyslowe] oraz zasad komercjalizacji
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie (z p6zn. zm.).

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
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Zalgcznik do uchwaly nr 5/CLV/2021 Senatu PWSZ w Chelmie
z dnia 29 listopada 2021 r.

Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnoSci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji
w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Chelmie

I. Postanowienia ogdlne

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajg:

)

2)
3)
4)
5)

6)

dobra intelektualne — dobra wlasnosci przemystowej, utwory, przedmioty praw
pokrewnych, bazy danych chronione prawem producenta oraz know-how;

Uczelnia — Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Chelmie;

tworca — osoba, ktdra stworzyla lub wspoéltworzyta dobro intelektualne;

pracownik — osoba zatrudniona w Uczelni w ramach stosunku pracy;

komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikow dzialalnosci naukowej lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami albo oddanie do uzywania tych wynikéw lub know-how,
w szczeg6lnosei na podstawie umowy licencyjnej, najmu lub dzierzawy;

komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udziatow lub akcji w spétkach
lub obejmowanie warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub objecia akcji
w spolkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalnosci
naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

§2

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw Uczelni niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ takze do studentéw oraz innych osob, jezeli tak
stanowi umowa zawarta miedzy nimi a Uczelnia.

3. Postanowienia Regulaminu dotyczace tworcow majg odpowiednie zastosowanie do
wspoltworcow. Do reprezentowania swoich interesow wzgledem Uczelni, wspoltworcy
powinni wyznaczy¢ swego przedstawiciela, a dopdki tego nie uczynia, Uczelnia nie jest
zwigzana ich stanowiskiem.

§3

Kazdy, wobec ktérego znajdujg zastosowanie przepisy niniejszego Regulaminu, ma
obowigzek zglosi¢ stworzenie dobra intelektualnego do ktérego prawa moze naby¢ Uczelnia,
a takze ma obowigzek podjecia wszelkich czynnodci dla umozliwienia Uczelni korzystania
z tych praw, w szczegdlnosci poprzez zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby utrudni¢ Uczelni mozliwo$¢ uzyskania i korzystania z prawnej ochrony débr
intelektualnych.

§ 4

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do:

1)

2)

utwor6w w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
w szczegoOlnosci:  naukowych, architektonicznych, urbanistycznych i programow
komputerowych;

praw wlasnosci przemyslowej w rozumieniu ustawy Prawo wlasnosci przemystowe;j,
w szczego6lnoscei: wynalazkow, wzoréw uzytkowych i wzoréw przemystowych.



I1. Obowigzki pracownicze

§5
Przestrzeganie postanowien Regulaminu nalezy do obowigzkow pracownikéw Uczelni.
Wiyniki prac intelektualnych, w szczelnosei prawa wlasnosci przemystowej i prawa autorskie
beda uznawane za powstale w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych, jezeli
zostaly wytworzone przez pracownika w okresie zatrudnienia, a czynnosci, ktore
doprowadzily do ich uzyskania mieszczg si¢ w zakresie obowigzkow pracownika.
Za wyniki prac intelektualnych wytworzone w ramach stosunku pracy uwaza si¢ takze wyniki
stworzone w czasie podrozy sluzbowej, realizacji stypendium naukowego, grantu
badawczego lub podezas urlopu naukowego, o ile nie uzgodniono tego inaczej w umowie
zawartej z pracownikiem lub odpowiednio z instytucjg przyjmujgca.
Pracownicy majg obowiazek informowania wiadz Uczelni o naruszeniach dobr Uczelni.
Uczelnia nabywa prawo wlasnosci rzeczy bedacych materialnymi no$nikami wynikéw prac
intelektualnych lub innych rzeczy, jezeli powstaly one w wyniku badan prowadzonych
w ramach wykonywania obowigzkow pracowniczych.

III. Obowigzki Uczelni

§6
Realizacja uprawnien Uczelni w zakresie ochrony i korzystania z ddbr intelektualnych
odbywa sie z poszanowaniem praw tworcow oraz we wspéldzialaniu z nimi.
Uczelnia wspiera rozwdj dzialalnosci tworczej i wynalazezej, w szczegdlnodei udostgpniajge
informacje dotyczace zasad ochrony wiasnosci intelektualnej, a takze udzielajge stosownej
pomocy.

IV. Utwory naukowe

§7
Pracownikom bedgcym tworcami débr intelektualnych Uczelni stuzg w kazdym przypadku
prawa osobiste do tych débr, jednak przy wykonywaniu tych praw nie mogg by¢ naruszane
interesy Uczelni.
Rektor lub osoba przez niego upowazniona moze wyrazi¢ wolg skorzystania przez Uczelnig
z prawa pierwszenstwa publikacji okreslonych utworéw naukowych pracownika, ktory
stworzyl ten utwér w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy.
Pierwszenstwo opublikowania wskazane w ust. 2 wygasa, jezeli w ciagu szedciu miesigey od
dostarczenia utworu nie zawarto z tworcg umowy o wydanie utworu, albo jezeli w okresie
dwaoch lat od daty jego przyjecia utwor nie zostal opublikowany.
Pracownik ma swobode w wyborze formy oraz miejsca publikacji lub innego sposobu
rozpowszechniania utworu naukowego, z uwzglednieniem intereséw Uczelni oraz
postanowien niniejszego Regulaminu.
Przekazujac utwor do publikacji pracownik jest obowigzany do umieszczania obok swojego
nazwiska jako tworcy, nazwy Uczelni.
Uczelnia ma prawo do nieodplatnego korzystania z materialu naukowego zawartego
w utworze oraz ma prawo do udostepniania utworu naukowego osobom trzecim, jezeli
wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato przewidziane umows.



V. Programy komputerowe oraz bazy danych

§8
Uczelni przystugujg autorskie prawa majatkowe do programu komputerowego stworzonego
przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkdow ze stosunku pracy.
Uczelnia ponoszac ryzyko nakladu inwestycyjnego przy tworzeniu bazy danych jest jej
producentem. Przystuguje jej z tego tytulu prawo do bazy danych o charakterze wylgcznym,
majatkowym, bezwzglednym.

VI. Prawa i obowigzki studentéow

§9
. Prawa osobiste i majatkowe do utworéw stworzonych przez studentdéw w toku studiow lub
w trakcie realizacji prac dyplomowych, nalezg co do zasady do tworcow.
. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli
Uczelnia nie opublikowala pracy dyplomowej w ciagu szesciu miesiecy od jej obrony,
student, ktdry jg przygotowal, moze jg opublikowac, chyba, ze praca dyplomowa jest czescig
utworu zbiorowego.
. Student zobowigzany jest do poszanowania praw wlasnosci intelektualnej innych osdb,
w szczegllnosei praw promotora oraz opiekuna pracy dyplomowej lub opiekuna
naukowego.
. Student, b¢dgcy tworca dobra wlasnosci przemystowej, programu komputerowego lub bazy
danych, ma prawo do uzyskania odplatnej pomocy Uczelni w ochronie swoich praw.
. Prace dyplomowe mogg by¢ przygotowywane w ramach dziatalnoéci naukowej
realizowanej przez Uczelnie. W takim przypadku, prawa do débr wlasnosci przemyslowe;,
baz danych, programéw komputerowych oraz utwordéw audiowizualnych mogg by¢
zastrzezone na rzecz Uczelni, zgodnie z umowsg zawartg odpowiednio pomigdzy studentem
a Uczelnig. Przed przystapieniem do wyboru tematu pracy student jest informowany przez
promotora lub opiekuna pracy, czy dana praca objeta jest niniejszg regulacja.

VII. Prawo do débr intelektualnych
oraz tryb zglaszania wynikéw prac intelektualnych

§ 10

. Tworey przystugujg autorskie prawa osobiste do utwordw powstalych w zwigzku z realizacjg
prac intelektualnych.

. Autorskie prawa majgtkowe do utworéw niebgdacych utworami naukowymi oraz prawa
wlasnosci przemystowej do wynikow prac intelektualnych powstale w ramach wykonywania
obowigzkow pracowniczych przez pracownika nabywa Uczelnia z chwilg przyjecia tych
wynikéw, o ile umowa z pracownikiem nie stanowi inaczej.

. Autorskie prawa majgtkowe do utworéw niebedacych utworami naukowymi oraz prawa
wlasnosci przemystowej do wynikéw prac intelektualnych wytworzone przez osoby
niepozostajagce z Uczelnig w stosunku pracy lub prowadzace dzialalnos¢ naukowa poza
stosunkiem pracy, przysluguja Uczelni w razie zawarcia z tymi osobami umowy
o stworzenie utworu lub dobra wlasnosci przemystowej.

. Tworca, ktory uzyskal wyniki pracy intelektualnej, jest zobowigzany poinformowaé o tym
niezwlocznie Rektora Uczelni, w formie pisemne;j.

. Informacje o wynikach dzialalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami
tworca sklada na formularzu zgloszenia wyniku pracy intelektualnej wraz z ankiets
dotyczacg zglaszanego wyniku, wedlug wzoru okres$lonego przez Rektora Uczelni.

. Pracownik w terminiec 14 dni od dnia przekazania Uczelni informacji o wynikach
dzialalnosci naukowej i zwigzanym z nimi know-how, moze zlozy¢ na pismie do Rektora



o$wiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem praw do wynikdw prac i zwigzanych z nimi

know-how.

7. W przypadku zlozenia przez pracownika o$wiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem
praw do wynikow dzialalno$ci naukowej i zwigzanego z nimi know-how, Uczelnia
w terminie trzech miesiecy podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji. O podjetej
decyzji Rektor informuje pracownika w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty jej
podjecia.

8. W przypadku niezlozenia przez pracownika oswiadczenia, o ktorym mowa, w ust. 6 Rektor
podejmuje decyzje o sposobie komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych lub ich
nickomercjalizowaniu. Decyzj¢ przekazuje si¢ pracownikowi w formie pisemnej w terminie
7 dni od daty jej podjecia.

9. W przypadku podjecia przez Rektora Uczelni decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji
albo po bezskutecznym uplywie terminu trzech miesigey od daty zlozenia oswiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 6, Uczelnia w terminie trzydziestu dni sklada tworcy oferte zawarcia
umowy o przeniesienie praw do wynikow dzialalno$ci naukowej oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, lacznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscig
no$nikéw, na ktérych utwory te utrwalono oraz doswiadczeniami technicznymi.
Przeniesienie praw jest bezwarunkowe i odplatne.

10. W przypadku, gdy Uczelnia podejmuje decyzj¢ o komercjalizacji wynikow prac
intelektualnych pracownika, pracownik Uczelni jest zobowigzany do:

1) zachowania w poufnosci wynikow dzialalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego
Z tymi wynikami;

2) przekazania Uczelni wszelkich posiadanych informacji, utworéw wraz z wlasnoscig
no$nikéw, na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych do
komercjalizacji;

3) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dzialan zmierzajgcych do wdrazania
wynikow;

4) wspoldzialania z Uczelnia w procesie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach
zmierzajgcych do uzyskania praw wylgcznych

- nie dluzej niz przez okres przystugiwania praw Uczelni.

VIII. Zasady komercjalizacji

§ 11
Uczelnia moze komercjalizowa¢ wyniki prac intelektualnych, do ktérych jest uprawniona,
w szczegolnosei poprzez:
1) udostepnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem, w tym przez udzielenie licencji;
2) przeniesienie praw na rzecz osob trzecich za wynagrodzeniem;
3) obejmowanie udzialow w spolkach w zamian za przekazanie praw wlasno$ci
intelektualne;j.

§12
1. Decyzje w sprawie komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych podejmuje Rektor.
2. Aktywne uczestnictwo w procesie komercjalizacji stanowi prawo i obowigzek tworcy.

§ 13
1. Uczelnia moze udzielaé licencji wylgcznych oraz niewylacznych.
2. W razie udzielenia licencji wylgeznej wysoko$¢ oplat licencyjnych uwzglednia¢ powinna zakres
przyznanej licencjobiorcy wylgeznoscei.
3. W przypadku licencji aktywnej, Uczelnia moze $wiadczy¢ ustugi zwigzane z wdrozeniem
i eksploatacjg danego rozwigzania, w szczegOlnodci przeprowadzi¢ instalacje, szkolenie



p—

2.

personelu licencjobiorcy, serwis, przekazanie know-how.

§ 14

. W celu komercjalizacji posredniej Rektor za zgoda Senatu moze utworzy¢ spétke z ograniczong

odpowiedzialnoscig, zwang dalej ,,spotkg celowg”.

. Rektor moze powierzy¢ spolce celowej w drodze umowy zarzgdzanie prawami do wynikow

dzialalnosci naukowej lub do know-how, w zakresie komercjalizacji bezposrednie;.

§ 15

. W przypadku, gdy komercjalizacja wynikow prac intelektualnych realizowana jest przez

Uczelnig, to tworcy lub zespolowi twoércow begdaeych pracownikami Uczelni przystuguje:

1) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztoéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja,
ktore zostaly poniesione przez Uczelnie lub spélke celows;

2) 50% wartosci Srodkow uzyskanych przez spolke celowa w nastgpstwie danej komercjalizacji
posredniej, obnizonych o nie wigeej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg
komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez Uczelni¢ lub spotke celows.

Informacje o uzyskanych korzysciach z komercjalizacji przekazuje sie pracownikowi

w terminie miesigca od uzyskania korzysci.

. Srodki przypadajace pracownikowi z tytulu komercjalizacji Uczelnia przekazuje na wskazany

przez pracownika rachunek bankowy w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od daty ich
uzyskania.

§16

. W przypadku komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych przez pracownika, po nabyciu

przez niego praw wlasnosci intelektualnej, w oparciu o przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, Uczelni przystuguje 25% wartosci srodkéw uzyskanych przez pracownika,
obnizonych o nie wigeej niz 25 % kosztdw bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja,
poniesionych przez pracownika.

. W przypadku realizacji przez pracownika komercjalizacji samodzielnie, pracownik

zobowigzany jest:

1) poinformowaé Uczelni¢ o kazdorazowym uzyskaniu srodkéw z komercjalizacji z podaniem
ich wysokosci oraz wysokosci kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja,
w terminie 14 dni od daty ich uzyskania;

2) przekaza¢ na rachunek bankowy Uczelni czg$é przypadajgcych jej srodkow uzyskanych
z tytutu komercjalizacji, w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od daty ich uzyskania, Na
wniosek Uczelni pracownik zobowigzany jest udostgpni¢ dokumenty potwierdzajgce
wysokos¢ srodkéw uzyskanych z komercjalizacji i poniesionych przez siebie kosztow
bezposrednio zwigzanych z komercjalizacja.

§17

. Uczelnia moze w drodze umowy upowazni¢ osobg trzecig do korzystania ze swoich znakdéw

towarowych i innych oznaczen.

. Umowa okreslona w ust. 1 powinna zawiera¢ klauzulg zastrzegajaca mozliwosé jej

wypowiedzenia, w szczegdlnosci w przypadku zagrozenia naruszeniem lub naruszenia dobrego
imienia Uczelni,

. Uczelnia moze w zwigzku z komercjalizacjg wynikéw prac intelektualnych zobowigzaé inng

osobe do postugiwania si¢ okreslonymi oznaczeniami wskazujgcymi na zwigzek z badaniami
prowadzonymi w Uczelni.



IX. Wyljczenia

§ 18
Postanowien Regulaminu nie stosuje si¢ do wynikdw prac intelektualnych powstalych:

1) na podstawie umowy ze strong finansujgca lub wspodlfinansujgeg badania lub prace,
przewidujgcej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy;

2) zwykorzystaniem $rodkow finansowych, ktérych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslaja odmienny niz w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce sposdb
dysponowania wynikami badan naukowych Iub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanym z tymi wynikami.

X. Odpowiedzialnoéé za naruszenie postanowien Regulaminu

§19
1. Naruszenie postanowien Regulaminu przez pracownika Uczelni stanowi¢ moze naruszenie
obowigzkow pracowniczych, wywolujace konsekwencje okreslone w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce i Kodeksie pracy.
2. Uczelnia moze dochodzi¢ swoich praw na podstawie przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

XI. Odstgpienie od postanowien Regulaminu

§ 20
Rektor ma prawo odstgpi¢ od zasad wyrazonych w niniejszym Regulaminie, jezeli przemawia za tym
interes Uczelni, oraz nie pozostaje to w sprzecznosci z przepisami prawa powszechnie
obowiazujgcego.

XII. Uslugi w zakresie dzialalno$ci naukowej i korzystanie z majatku Uczelni
w celu komercjalizacji

§ 21
1. Uczelnia moze $wiadczy¢ na rzecz podmiotéw zewnetrznych odplatne uslugi badawcze.
Zasady $wiadczenia uslug badawczych okre§la umowa zawarta pomi¢dzy Uczelnig
i zainteresowanym podmiotem.
2. Korzystanie z majagtku Uczelni w celu komercjalizacji dobr intelektualnych, odbywa si¢ na
zasadach okre$lonych w przepisach wewngtrznych Uczelni, w tym Regulaminu korzystania
z infrastruktury badawczej Uczelni.

XIII. Postanowienia koncowe

§22
1. W sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rektor lub osoba
przez niego upowazniona.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg
w szczegolnosci przepisy zawarte w ustawach:
1) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny;
2) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;
3) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci przemyslowej;
4) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.



