Zarzgdzenie nr 50/2023
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie
z dnia 17 maja 2023 r.
W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikow Panstwowej Wyziszej Szkoly Zawodowej w Chelmie

Na podstawie art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2022 r.
poz. 1510 z pdézn. zm.) oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.), zarzagdzam, co nast¢puje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Chelmie, ktorego tekst jednolity stanowi zatacznik do Zarzgdzenia nr 85/2020 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie z dnia 14 wrzesnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chetmie
(z pozn. zm.), wprowadzam nastgpujace zmiany:
1) zmienia sig¢ tytut aktu na:
,Regulamin Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosownych w Chetmie”;
2) uzyte w regulaminie oraz zatacznikach do regulaminu wyrazenie:
a) ,,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie” we wszystkich odmianach zastgpuje si¢
odpowiednio wyrazeniem: ,Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chelmie”,
z wylaczeniem § 37 regulaminu,
b) ,,PWSZ w Chelmie” we wszystkich odmianach zastgpuje si¢ odpowiednio wyrazeniem: ,,PANS
w Chelmie”;
3) w § 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,,2) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych,
ekonomicznych, stanowisk informatycznych i pracownikow obstugi, stanowiaca zatacznik nr 2 do
regulaminu;”;
4) w § 10 ust. 3 po pkt 3 dodaje sie pkt 3' w brzmieniu:
,3") pakiet medyczny;”;
5) po Rozdziale XVI NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY SLUZBOWEJ dodaje si¢ Rozdziat XVI*
w brzmieniu:

,,Rozdzial XV
PAKIET MEDYCZNY
§ 26
1. Pracownikowi przyshuguje prawo do nabycia po cenie nizszej niz detaliczna ustug prywatnej opieki
medycznej, zwanych dalej ,,pakictem medycznym” — wspotfinansowanych przez pracodawce.

Pakiet medyczny dostepny jest w okresie i na zasadach okreslonych w zawartej przez pracodawce
umowie 0 udzielanie §wiadczen zdrowotnych.

2. Pracownikowi przystuguje prawo do korzystania z pakietu medycznego po zlozeniu, w terminie
okreslonym przez pracodawce, stosownego wniosku.

3. W ramach pakietu medycznego pracownik ma prawo do nabycia dodatkowych ustug medycznych,
takze na rzecz osob bliskich pracownika, tj. matzonka/partnera zyciowego lub dziecka pracownika,
zwanych dalej wspotubezpieczonymi, zgodnie z postanowieniami zawartej przez pracodawce
umowy o udzielanie swiadczen zdrowotnych.



4. Pracownik nabywa prawo do korzystania z pakietu medycznego po cenie ustalonej przez Rektora
Uczelni w odrebnym zarzadzeniu. Pozostale koszty korzystania przez pracownika z pakietu
medycznego pokrywa pracodawca.

5. Korzystanie z pakietu medycznego przez wspotubezpieczonych nie podlega dofinansowaniu ze
srodkow Uczelni.

6. Pracownik ponosi koszt nabycia dodatkowych ustug medycznych, o ktorych mowa w niniejszym
paragrafie poprzez potraceniec kwoty stanowigcej ich warto$¢ z miesi¢gcznego wynagrodzenia
pracownika, na podstawie jego pisemnej zgody, poczawszy od pierwszego miesigca objecia
pracownika lub wspotubezpieczonych pakietem medycznym.

7. Pracownik oraz osoby wspétubezpieczone zachowuja prawo do korzystania z pakietu medycznego
w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy.

8. Pracownik oraz osoby wspotubezpieczone tracg prawo do korzystania z pakietu medycznego
w okresie urlopu bezptatnego pracownika trwajacego dtuzej niz 3 miesiace.

9. Rektor Uczelni moze okresli¢ szczegdtowy regulamin korzystania z pakietéw medycznych
W odrebnym zarzadzeniu.”;

6) zmienia si¢ tres¢ zatacznika nr 2, nr 3 i nr 4 nadajac im brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Ujednolicony tekst Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Akademii Nauk
Sosowanych w Chelmie, uwzgledniajacy zmiany, o ktérych mowa w § 1, stanowi zalacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie zostaje opublikowane na stronie BIP Uczelni oraz udost¢pnione pracownikom
w Dziale Kadr PANS w Chetmie.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2023 r.

Rektor
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie

A rka d i u SZ Elektronicznie podpisany

przez Arkadiusz Jan Tofil
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dr hab. inz. Arkadiusz Tofil
profesor PANS w Chelmie



Zalacznik nr 2

Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenie nr 50/2023 Rektora PANS w Chelmie z dnia
17 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej

W Chelmie

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
| MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NAUKOWO-
TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,
EKONOMICZNYCH, STANOWISK INFORMATYCZNYCH | PRACOWNIKOW OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Minimalne Kategoria
Lp. Stanowisko : wynagrodzenie | dodatku
wyksztalcenie liczba lat pracy zasadnicze funkcyj nego

8, wtym 4 na
1 Kanclerz wyzsze magisterskie stanowisku 8000 5

kierowniczym

wyzsze magisterskie
oraz wedhug 8, w tym 4 na
odrgbnych !
g stanowisku
2 Kwestor przepisow Ki . 4500 4
, ierowniczym lub
okreslonych dla .
, samodzielnym
gldéwnego
ksiegowego
6, w tym 2 na
. . . stanowisku

3 Zastepca Kwestora wyzsze magisterskie Kierowniczym lub 4150 3

samodzielnym
4 |  Kierownik jednostki. wyzsze 6 4500 3

organizacyjnej Uczelni
Zastepca kierownika
5 jednostki organizacyjnej WYyZSze 5 4150 2
Uczelni
6 Radca prawny wedhlug odrebnych przepisow 4500 2
7 Inspektor ochrony danych wyZsze 5 4150 i
osobowych
8 Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow 4150 -
9 Stanowisko ds. kpntroh wyZsze 3 4150 i
zarzadczej
10 | Stanowisko ds. obronnych Wyzsze 5 4150 -
Pelnomocnik do spraw

11 ochrony informacji wedlug odrebnych przepisow 4150 -

niejawnych




12

Gtowny specjalista
naukowo-techniczny,
gléwny specjalista
inzynieryjno-techniczny,
gléwny specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych, gtowny
specjalista do spraw
informatyki, ekspert

WYyZSze 5

4150

13

Gltowny specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny

pracy

wedtug odrebnych przepisow

4150

14

Starszy specjalista naukowo-
techniczny, starszy
specjalista inzynieryjno-
techniczny, starszy
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych, starszy
specjalista do spraw
informatyki

wyzZsze 5

3900

15

Starszy specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepisow

3900

16

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych,
ekonomicznych lub
statystyki, specjalista do
spraw informatyki

wyzsze 3

3750

17

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa 1 higieny
pracy

wedtug odrebnych przepiséw

3750

18

Samodzielny referent;
techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, finansowy i
inne stanowiska
réwnorzedne, asystent
kierownika, samodzielny
referent do spraw
informatyki

WyZzsze -

3600

19

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepisow

3600




20

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepisow

3600

21

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepisow

3600

22

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepisow

3600

23

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny, finansowy,
referent do spraw
informatyki

Srednie -

3600

24

Pracownik gospodarczy,
portier

podstawowe -

3600




Zalacznik nr 3

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO WYNAGRODZENIE ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

. Wymagania Minimalne _ Kategoria
Lp. Stanowisko kwalifikacyi wynag roc;lzenle doda?ku
walifikacyjne
zasadnicze funkcyjnego
1 |Dyrektor biblioteki wyzsze magisterskie 4150 2
2 |Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie 3900 -
3 |Starszy bibliotekarz WyZzsze 3750 -
4 |Bibliotekarz $rednie 3650 -
5 [Mtlodszy bibliotekarz Srednie 3600 -




Zalacznik nr 4

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

| MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PERSONELU LOTNICZEGO
CENTRUM LOTNICZEGO PANS W CHELMIE

Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztalcenie

doswiadczenie

inne

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Kategoria
dodatku
funkcyjnego

Dyrektor

wyzsze
techniczne

minimum
5-letnie
do$wiadczenie
na stanowisku
kierowniczym

licencja pilota lub
licencja mechanika
oraz przeszkolenie
ze znajomosci
przepisow
lotniczych

6500

Zastepca
Dyrektora

WyZsze

przeszkolenie
ze znajomosci
przepisow
lotniczych

4150

Kierownik
Odpowiedzialny

wyzsze

minimum
5-letnie
do$wiadczenie
na stanowisku
kierowniczym

stosownie
do wymagan
okreslonych
w odrebnych
przepisach

6000

Kierownik

WYyZsze

stosownie

do wymagan
okreslonych

w odrebnych
przepisach

4500

Zastepca
Kierownika

wyzsze

stosownie

do wymagan
okreslonych

W odrgbnych
przepisach

4150

Szef
instruktorow

srednie

stosownie
do wymagan
okreslonych
w odrebnych
przepisach

4150

Instruktor pilot

srednie

stosownie

do wymagan
okreslonych

W odrebnych
przepisach

3600

Instruktor

srednie

stosownie

do wymagan
okreslonych

W odrgbnych
przepisach

3600




stosownie

do wymagan
9 | Egzaminator $rednie - okreslonych 3600
W odrebnych
przepisach
przeszkolenie
Asystent , . ze znajomosci
10 Kigrownika Srednie i przepijséw 3600
lotniczych
stosownie
wyzsze do W}/magaﬁ
techniczne - okres$lonych 4500
W odrgbnych
przepisach
5-letnie
Ki . doswiadczenie
ierownik
L Obstugi przy obstudze | oo unie
technrlcznej do wymagar
$rednie E)tc?\t\l/(izzznych okreslonych 4150
lub zarzadzaniu w odr_@bnych
: przepisach
ciagla
zdatnoS$cig
do lotu
stosownie do
WYZSZe wym,agaﬁ
techniczne - okreslonych w 4150
odrgbnych
przepisach
5-letnie stosownie do
7 _ca doswiadczenie | wymagan
12 | Kierownika przy (_)bskuc_lze okreslonych w
Obstugi technicznej odregbnych
statkow przepisach
$rednie powietrznych 3900
lub
zarzadzaniu
ciagla
zdatnoscig do
lotu
stosownie
. do wymagan
13 :\_/Ioetzt:?;;k $rednie - okreslonych 3600
W odrebnych
przepisach
stosownie
Mechanik do wymaganh
14 | Lotniczy $rednie - okre$lonych 3600
Praktykant w odrgbnych

przepisach




Zatgcznik nr 2 do Zarzqdzenie nr 50/2023 Rektora PANS w Chelmie z dnia
17 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chetmie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

w Chelmie

(tekst jednolity)

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie,
zwany dalej regulaminem, okre$la warunki wynagradzania za prac¢ oraz pozostate $wiadczenia
zwigzane z praca, a takze ustala zasady ich przyznawania w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Chelmie, zwanej dalej PANS w Chelmie lub Uczelnia.

§2
1. Postanowienia niniejszego regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikow PANS
w Chelmie, tj. nauczycieli akademickich 1 pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.
2. Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig niniejszego regulaminu przed dopuszczeniem go do

pracy.
§3

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, zastosowanie majg przepisy Kodeksu
pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym I nauce, zwanej dalej Ustawa,
innych ustaw oraz aktow wydanych na ich podstawie.

§4
Ustala sig:

1) tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych, stanowiaca zalacznik
nr 1 do regulaminu;

2) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych,
ekonomicznych, stanowisk informatycznych i pracownikéw obstugi, stanowigcg zatgcznik nr 2 do
regulaminu;

3) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow bibliotecznych, stanowiacg zatacznik nr 3 do regulaminu;



4)

5)
6)
7)
8)

9)

tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
personelu lotniczego  Centrum  Lotniczego PANS w Chetmie, stanowigca  zatgcznik
nr 4 do regulaminu;

tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich, stanowiaca
zatgcznik nr 5 do regulaminu;

tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, stanowigcg zatgcznik nr 6 do regulaminu;

tabele minimalnego wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych dla nauczycieli
akademickich, stanowigcg zatgcznik nr 7 do regulaminu;

Regulamin premiowania pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie
niebgdacych nauczycielami akademickimi, stanowiacy zatacznik nr 8 do regulaminu;

Sposob ustalania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
stanowigcy zatacznik nr 9 do regulaminu.

§5
Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia minimalnego, ktorego wysokos¢ okreslaja odrebne przepisy.
Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki
wynagrodzenia oraz inne §wiadczenia zwigzane z pracg ustala si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

§6
Wynagrodzenie za praceg ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy,
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, ilosci i jako$ci $wiadczonej pracy oraz biorac
pod uwage sytuacje finansowg pracodawcy.
Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobg.
Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworcza
o indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi honorarium
zwigzane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi prawami.
Jezeli obowiazki pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, wynikajace ze stosunku
pracy obejmuja takze dzialalno$¢ twoércza o indywidualnym charakterze, to wynagrodzenie
pracownika dzieli si¢ na cze$¢ zwigzang z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem
tymi prawami oraz cz¢$cig zwigzang z wykonywaniem pozostatych obowigzkéw. Rektor moze
okresli¢ sposob i zasady ustalania tego wynagrodzenia w odrgbnym zarzadzeniu.
Pracodawca na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§7
Decyzje w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i
innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje Rektor.
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek Rady Uczelni. Rada Uczelni moze przyzna¢ Rektorowi
dodatek zadaniowy, o ktorym mowa w § 15.
Spotecznemu inspektorowi pracy moze by¢ przyznane miesi¢czne wynagrodzenie zryczattowane
Z tytulu znacznego obcigzenia zadaniami wynikajacymi z pelnionej funkcji, w wysokosci i na
zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.



§8

. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy
wyplaca si¢ nauczycielowi akademickiemu miesiecznie z gory, w pierwszym dniu roboczym
miesigca. Pozostate miesigczne sktadniki wynagrodzenia sg wyptacane z dotu, do 10 dnia
nastepnego miesigca.

. Nauczyciel akademicki zachowuje wynagrodzenie wyplacone z gory za dany miesigc mimo
ustania stosunku pracy w tym miesigcu.

Pracownikom nieb¢dacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptacane jest co miesigc
Z dotu, nie p6zniej niz ostatniego roboczego dnia miesigca.

Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy dhluzsze niz jeden
miesigc, wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

§9
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba zZe pracownik zlozyt wniosek o wyptat¢ wynagrodzenia do rak wlasnych.
Informacje o wysoko$ci osigganych przez pracownikow wynagrodzen za prace podlegaja
ochronie, o ile przepisy prawa powszechnie obowigzujacego nie stanowig inaczej.

§10

Wynagrodzenie pracownika PANS w Chelmie sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku za staz pracy, stanowigcych state sktadniki wynagrodzenia.
Pracownik moze otrzymywac réwniez:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek zadaniowy;

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

4) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych;

5) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych;

6) premie¢ - w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim;

7) dodatek za prace w porze nocnej;

8) dodatek za prace w systemie zmianowym;

9) dodatek rektorski;

10) dodatek za dziatalno$¢ organizacyjna,

- ktore stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Obok sktadnikéw wynagrodzenia wskazanych w ust. 1 1 2, osobom uprawnionym przystuguja
nastepujace $wiadczenia zwigzane z pracy:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);

2) nagroda jubileuszowa,;

3) naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej;

3') pakiet medyczny;

4) odprawy;

5) inne przewidziane w odr¢bnych przepisach.
Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymac
za osiagnigcia w pracy zawodowej nagrody Rektora.

§11
Pracownikowi przystuguja $wiadczenia z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych na
zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.
Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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Rozdzial 11
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§12
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesi¢czna.
Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie tabel miesigcznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcych zatacznik do niniejszego regulaminu.
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia okreslanych
stawka miesigczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika, oblicza si¢ dzielac te
stawke przez liczb¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu, a w
odniesieniu do nauczycieli akademickich przez liczbg 156.
W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktore wedtug planu zajec¢ przypadatyby w okresie tej
nieobecnosci, zalicza si¢ dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego moze zosta¢ obnizone w przypadkach oraz
na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce. W okresie
zawieszenia nie przystugujg zmienne skfadniki wynagrodzenia.

Rozdzial 111
DODATEK ZA STAZ PRACY

§13
Pracownikowi PANS w Chelmie przystluguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesi¢cznych,
poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl to prawo.

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za staz pracy wlicza si¢:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepisow odregbnych, jako okresy, od ktorych
zalezg uprawnienia pracowniCze;

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy:

1) okresy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie §wiadectwa pracy,
aw przypadku braku mozliwosci przedlozenia $wiadectwa pracy, po odpowiednim
udokumentowaniu zakonczonych okresow zatrudnienia u danego pracodawcy. Dokumenty
potwierdzajace zatrudnienie odbyte u pracodawcy zagranicznego, pracownik sktada wraz
Z thumaczeniem przez tlumacza przysiegltego,

2) inne okresy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 uwzglednia si¢ na podstawie odpowiednich
dokumentow, potwierdzajacych ich odbycie.

W przypadku pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy, o
ktorych mowa w ust. 3 uwzglednia si¢ po przedlozeniu przez pracownika o$wiadczenia o ich
nieuwzglednieniu u innego pracodawcy lub w ramach odrebnego stosunku pracy.



Przy ustalaniu okreso6w uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢ okresow
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktdrego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.
Dodatek za staz pracy przyshuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Okresy ktoére zaliczono pracownikowi, w oparciu o przepisy obowigzujace przed dniem wejscia
W zycie regulaminu zalicza si¢ na dotychczasowych zasadach.

Dodatek za staz pracy wyptaca si¢ po udokumentowaniu przez pracownika prawa do dodatku.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY

§14
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem liczagcym
tacznie z osoba kierujaca co najmniej 5 0sob, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i zalezy od
liczby pracownikow kierowanej jednostki oraz od stopnia ztozono$ci zadan zwigzanych
z wykonywana funkcja. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora Uczelni publicznej nie moze
przekroczy¢ 100% wynagrodzenia profesora.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1 od pierwszego dnia
podjecia funkcji kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapito zaprzestanie jej
wykonywania.
Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie diuzej
jednak niz przez okres nieobecnos$ci trwajacej nieprzerwanie trzy miesigce.
W sytuacji zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny przystuguje
proporcjonalnie do wymiaru etatu.
W okresie zawieszenia nauczyciela w pelnieniu obowigzkéw dodatek funkcyjny nie przystuguje.

Rozdzial V
DODATEK ZADANIOWY

§15
Rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
zadaniowy z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Dodatek zadaniowy przyznaje si¢ jednorazowo lub na czas okreslony, w przypadku czasowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek
zadaniowy ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania moze by¢ przyznany takze
na czas nieokreslony.
Laczna wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ miesiecznie 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek przyznawany jest w formie miesigcznego dodatkowego wynagrodzenia w statej kwocie
lub w oparciu o stawke wynikajaca z godzinowego zaangazowania pracownika w wykonywanie
zadan okreslonych w ust. 1.
Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, nie dluzej
jednak niz przez okres nieobecnosci trwajgcej nieprzerwanie trzy miesiace.
W przypadku niewykonania catosci lub czgsci zadan przez pracownika, Rektor moze podjaé
decyzje o wstrzymaniu wyptaty dodatku lub zmniejszeniu jego wysokosci.



Rozdzial VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§16
Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi akademickiemu przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
Kazda godzina obliczeniowa wykonana ponad obowigzujgcy wymiar zaje¢ dydaktycznych jest
godzing ponadwymiarowa nauczyciela akademickiego zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy.
Godzing ponadwymiarowg nauczyciela akademickiego, ktory uzyskat obnizenie obowigzujacego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych jest godzina obliczeniowa wykonana ponad obnizony wymiar zajec.
Wymiar godzin ponadwymiarowych wustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin. Godzin zaj¢¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w § 12 wust. 4, nie wlicza
si¢ do ustalenia podstawy naliczenia godzin ponadwymiarowych.
Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w godzinach ponadwymiarowych okresla
zalacznik do niniejszego regulaminu. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w godzinach
ponadwymiarowych okresla Rektor Uczelni.
Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
obliczone wedlug stawki za godzing obliczeniowa odpowiadajacg 45 minutom.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ na podstawie
indywidualnych sprawozdan z wykonania zaj¢¢ dydaktycznych, po dokonaniu rozliczenia godzin
zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, w terminie trzech miesiecy od
zakonczenia roku akademickiego, o ile Rektor nie zarzadzi rozliczania w krotszych okresach.

7a. Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na rozliczenie 1 wyptate wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

8.

przed uptywem ustalonego okresu rozliczeniowego.

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie stawek
obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy rozliczenie, a w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 7a wg stawek obowigzujacych w dniu wypfaty.

Rozdzial VII
DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§17
Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, w wysokosci i na

zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

Rozdzial VIII
DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
LUB UCIAZLIWYCH

§18
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych.
Zasady przyznawania dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
okresla zalacznik do niniejszego regulaminu.



Rozdzial IX
PREMIA

§19
1. Pracownikowi nieb¢dacemu nauczycielem akademickiemu moze by¢ przyznana premia
uznaniowa.
2. Zasady przyznawania premii uznaniowej okresla Regulamin premiowania pracownikow
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie niebgdacych nauczycielami akademickimi,
stanowigcy zalacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial X
DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§20
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej okreslonej w Regulaminie pracy PANS w Chelmie, w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie nizszej niz 20% godzinowe;j
stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.

Rozdzial XI
DODATEK ZA PRACE W SYSTEMIE ZMIANOWYM

§21
Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na drugiej
zmianie okreslonej w Regulaminie pracy PANS w Chetmie przystuguje dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial XII
DODATEK REKTORSKI

§22

Rektor moze przyzna¢ pracownikowi dodatek rektorski.

2. Dodatek rektorski moze =zosta¢ przyznany nauczycielowi akademickiemu w zwiazku
Z zaangazowaniem w realizacj¢ projektow badawczych lub rozwojowych, a takze za szczegdlne
zaangazowanie w dziatalno$¢ dydaktyczng lub szkoleniowa prowadzong na Uczelni.

3. Dodatek rektorski moze zostaé przyznany pracownikowi za dzialalno$¢ na rzecz Uczelni,

W szczeg6lnos$ci za dziatania, ktore przyczyniaja si¢ do rozwoju Uczelni.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na czas okreslony.

Dodatek rektorski przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak

niz przez okres nieobecnosci trwajacej nieprzerwanie dwa miesigce.

6. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ w danym miesigcu 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

7. Rektor moze w kazdym czasie wstrzyma¢ lub zawiesi¢ wyptate dodatku badz zmieni¢ jego
wysokos¢.

=
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Rozdzial X1II
DODATEK ZA DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

§23

1. Rektor moze przyzna¢ pracownikowi dodatek za dziatalno$¢ organizacyjna.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1, moze byé przyznany za wykonywanie dodatkowych
obowigzkow zwigzanych z koordynacja lub organizowaniem pracy jednostki organizacyjnej,
zespotu lub komisji powotanej do wykonania okreslonych zadan na rzecz Uczelni.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ przyznany na czas okreSlony lub czas
nieokreslony.

4. Dodatek przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie dluzej jednak niz przez
okres nieobecnosci trwajgcej nieprzerwanie dwa miesigce.

5. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ w danym miesigcu 100%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

6. Rektor moze w kazdym czasie wstrzymac lub zawiesi¢ wyptate dodatku badz zmieni¢ jego
wysokos¢.

Rozdzial X1V
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§24
Pracownikowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka) na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;.

Rozdzial XV
NAGRODA JUBILEUSZOWA

§25

1. Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy,
W wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5 za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody jubileuszowe;j ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptlata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.



7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu wyplaty nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia si¢ sktadniki
wynagrodzenia 1 inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem pracownika na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, nagroda przystuguje takze wtedy, gdy pracownikowi brakuje
mniej niz 12 miesiecy do nabycia prawa do nagrody.

10. Okresy, ktore zaliczono pracownikowi w oparciu o przepisy obowigzujace przed dniem wejscia
W zycie regulaminu, zalicza si¢ na dotychczasowych zasadach

Rozdzial XVI
NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY SLUZBOWEJ

§26
1. Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy, przystuguja naleznosci
na pokrycie kosztéw zwigzanych z podr6za stuzbowa, na zasadach okreslonych przepisami prawa
pracy.
2. Szczegoélowe zasady dotyczace odbywania podrézy stluzbowych, a takze ich rozliczania okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdziat XVI'
PAKIET MEDYCZNY
§26
10.  Pracownikowi przystuguje prawo do nabycia po cenie nizszej niz detaliczna ustug prywatnej
opieki medycznej, zwanych dalej ,pakietem medycznym” — wspotfinansowanych przez

pracodawce. Pakiet medyczny dostepny jest w okresie i na zasadach okreslonych w zawartej przez
pracodawce umowie o udzielanie §wiadczen zdrowotnych.

11.  Pracownikowi przystuguje prawo do korzystania z pakietu medycznego po ztozeniu, w terminie
okreslonym przez pracodawce, stosownego wniosku.

12. W ramach pakietu medycznego pracownik ma prawo do nabycia dodatkowych ustug
medycznych, takze na rzecz oséb bliskich pracownika, tj. matzonka/partnera zyciowego lub dziecka
pracownika, zwanych dalej wspotubezpieczonymi, zgodnie z postanowieniami zawartej przez
pracodawce umowy o udzielanie §wiadczen zdrowotnych.

13.  Pracownik nabywa prawo do korzystania z pakietu medycznego po cenie ustalonej przez
Rektora Uczelni w odrebnym zarzadzeniu. Pozostale koszty korzystania przez pracownika z pakietu
medycznego pokrywa pracodawca.

14, Korzystanie z pakietu medycznego przez wspétubezpieczonych nie podlega dofinansowaniu ze
srodkow Uczelni.

15.  Pracownik ponosi koszt nabycia dodatkowych ustug medycznych, o ktorych mowa
W niniejszym paragrafie poprzez potracenie kwoty stanowigcej ich wartos¢ z miesigcznego
wynagrodzenia pracownika, na podstawie jego pisemnej zgody, poczawszy od pierwszego miesigca
objecia pracownika lub wspétubezpieczonych pakietem medycznym.



16.  Pracownik oraz osoby wspotubezpieczone zachowuja prawo do korzystania z pakietu
medycznego w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

17.  Pracownik oraz osoby wspoétubezpieczone tracg prawo do korzystania z pakietu medycznego
w okresie urlopu bezptatnego pracownika trwajacego dtuzej niz 3 miesiace.
18.  Rektor Uczelni moze okresli¢ szczegdlowy regulamin korzystania z pakietow medycznych

W odrebnym zarzadzeniu.

Rozdzial XVII
ODPRAWY

§27
1. Pracownik przechodzacy na emeryture lub rent¢ ma prawo do jednorazowej odprawy na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawie Kodeks pracy.
2. Pracownik Uczelni, ktory otrzymal odprawg nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§28
W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna na
zasadach okreslonych w tej ustawie.

§29

W przypadku powotania pracownika do zasadniczej sluzby wojskowej, okresowej stuzby
wojskowej lub terytorialnej stuzby wojskowej, pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna ustalona
na zasadach okreslonych w ustawie o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;.

§30
1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa
posmiertna.
2. Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1 okreslajg przepisy Kodeksu pracy.

Rozdzial XVIII
WYNAGRODZENIE ZA CZAS URLOPU

§31

1. Pracownikowi bedagcemu nauczycielem akademickim przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego oraz urlopdw, o ktorych mowa w art. 1301 131 ust. 1 Ustawy.

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie,
jakie otrzymywalby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sa
obliczane na podstawie $redniego wynagrodzenia z okresu 12 miesigcy poprzedzajacych miesigc
rozpoczecia urlopu. Jesli zatrudnienie trwalo krdcej, to srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z catego
okresu zatrudnienia z uwzglgdnieniem stawek wynagrodzenia obowiazujacych w okresie urlopu
wypoczynkowego.

3. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopow, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1, oblicza si¢
jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy



§32

1. Pracownikowi niebgdagcemu nauczycielem akademickim przysluguje wynagrodzenie za czas
urlopu wypoczynkowego oraz urlopu i zwolnienia od pracy, o ktorych mowa w art. 196 ust. 1 1 art.
223 ust. 1 Ustawy.

2. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oblicza si¢ i wyptaca na zasadach okreSlonych
Kodeksie pracy oraz przepisach wydanych na jego podstawie.

3. Za okres urlopu na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie si¢ do obrony
rozprawy doktorskiej oraz zwolnienia od pracy pracownikowi niebedagcemu nauczycielem
akademickim przystuguje wynagrodzenie ustalane jak za urlop wypoczynkowy.

Rozdzial XIX
NAGRODA REKTORA

§33

1. Rektor PANS w Chelmie moze przyzna¢ pracownikowi za osiggni¢cia w pracy zawodowej
nagrodg¢ ze srodkoéw naliczonych na ten cel.

2. Rektor przyznaje nagrody na uzasadniony wniosek Prorektora, Kanclerza, dyrektora instytutu lub
kierownika innej jednostki organizacyjnej Uczelni. Rektor moze przyzna¢ pracownikowi nagrode
takze z wtasnej inicjatywy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana w wysokosci do 300% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Nagroda moze by¢ przyznawana niezaleznie od okresu nieobecno$ci pracownika, a tym samym
pracownik zachowuje prawo do niej w okresie niezdolnosci do pracy z tytutu choroby, a takze
innych okolicznosci uzasadniajacych wyplate wynagrodzenia chorobowego lub zasitkow
Z ubezpieczen spotecznych obliczanych w sposdb wiasciwy dla zasitku chorobowego.

5. Szczegodtowe zasady i tryb przyznawania nagrod okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdzial XX
PRZEISY PRZEJSCIOWE I POSTANOWIENIA KONCOWE

§34
Stanowiska oraz wynagrodzenie 0séb wykonujacych prace w ramach realizacji projektow, ustala
si¢ z uwzglednieniem zasad okreslonych w niniejszym regulaminie oraz zgodnie z wymogami
I wytycznymi programu, z ktorego finansowany jest projekt lub postanowieniami umowy dotyczacej
realizacji projektu.

§35
Do umoéw o prace obowigzujacych w dniu 1.10.2018 r. oraz zawartych z pracownikami w okresie
od dnia 1.10.2018 r. do 31.12.2018 r. stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym oraz przepisy wydane na podstawie art. 151 ust. 1 tej ustawy, do dnia
30.09.2020 r., za wyjatkiem regulacji dotyczacej minimalnej wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

§36
1. Dodatki specjalne przyznane pracownikom, o ktérych mowa w § 35 regulaminu, do dnia 30.09.2020
r. przeksztalcajg si¢ z dniem 1 pazdziernika 2020 r. w dodatki zadaniowe, 0 ktorych mowa w § 15
regulaminu.
2. Kwota rownowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie, przyznanego pracownikowi, o ktorym
mowa w § 35, naliczona za miesigc wrzesien 2020 r., zwigksza wynagrodzenie zasadnicze



pracownika poczynajac od dnia 1 pazdziernika 2020 r.

§37
W zwigzku z uchyleniem Zakladowego Regulaminu Premiowania Pracownikow Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie Nieb¢dgcych Nauczycielami Akademickimi, kwota premii
regulaminowej brutto naliczona pracownikowi niebedagcemu nauczycielem akademickimi za miesigc
marzec 2020, zwigksza wynagrodzenie zasadnicze pracownika poczynajac od dnia 1 kwietnia 2020 r.

§38

Regulamin zostaje opublikowany na stronie BIP Uczelni oraz udostgpniony pracownikom w Dziale
Kadr.



Zalacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH DYDAKTYCZNYCH | BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

Minimalna stawka
Lp. Grupa stanowisk Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
profesor ustalona na podst. art. 137
ust. 2 Ustawy
1 Profesorowie profesor uczelni 83% wynagrodzenia
profesora
5 -
profesor wizytujacy 83% \é\%?:gg?adzenla
adiunkt
docent 73% wynagrodzenia
5 Adiunkci i starsi starszy wyktadowca posiadajacy profesora
wyktadowcy, docenci stopien naukowy
starszy wyktadowca 50% wynagrodzenia
nieposiadajacy stopnia naukowego profesora
_ asystent
3 wykiaﬁsgjgi?%ktorzy wyktadowca 50% wynagrodzenia
i instruktorzy _ lektor profesora
instruktor




Zalacznik nr 2

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NAUKOWO-
TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,
EKONOMICZNYCH, STANOWISK INFORMATYCZNYCH | PRACOWNIKOW OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Minimalne Kategoria
Stanowisko wynagrodzenie | dodatku
wyksztalcenie liczba lat pracy zasadnicze funkcyj nego
8, wtym 4 na
Kanclerz wyzsze magisterskie stanowisku 8000 5
kierowniczym
wyzsze magisterskie
oraz wedhug 8, w tym 4 na
Odrqbp}fCh stanowisku
Kwestor przepisow Kierowniczym lub 4500 4
okreslonych dla samodzielnym
gldéwnego
ksiegowego
6, w tym 2 na
Zastgpca Kwestora wyzsze magisterskie kiefgi\?&g;ﬁ lub 4150 3
samodzielnym
Kier_ownil_<je_dnostki _ wyZsze 5 4500 3
organizacyjnej Uczelni
Zastepca kierownika
jednostki organizacyjnej WYyZSze 5 4150 2
Uczelni
6 Radca prawny wedhlug odrebnych przepisow 4500 2
7 '”Spektggé’ggx;‘%da”y‘:h wyzsze 5 4150 -
8 Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow 4150 -
9 Stanowisko ds. kpntroli wyZsze 3 4150 i
zarzadczej
Stanowisko ds. obronnych wWyzsze 5 4150 -
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji wedlug odrebnych przepisow 4150 -
niejawnych




12

Gtowny specjalista
naukowo-techniczny,
gléwny specjalista
inzynieryjno-techniczny,
gléwny specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych, gléwny
specjalista do spraw
informatyki, ekspert

WYyZSze 5

4150

13

Glowny specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny

pracy

wedtug odrebnych przepisow

4150

14

Starszy specjalista naukowo-
techniczny, starszy
specjalista inzynieryjno-
techniczny, starszy
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych, starszy
specjalista do spraw
informatyki

wyzZsze 5

3900

15

Starszy specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepisow

3900

16

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych,
ekonomicznych lub
statystyki, specjalista do
spraw informatyki

wyzsze 3

3750

17

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa 1 higieny
pracy

wedtug odrebnych przepiséw

3750

18

Samodzielny referent;
techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, finansowy i
inne stanowiska
réwnorzedne, asystent
kierownika, samodzielny
referent do spraw
informatyki

WyZzsze -

3600

19

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepisow

3600




20

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepisow

3600

21

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepisow

3600

22

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepisow

3600

23

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny, finansowy,
referent do spraw
informatyki

Srednie -

3600

24

Pracownik gospodarczy,
portier

podstawowe -

3600




Zalacznik nr 3

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO WYNAGRODZENIE ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

. Wymagania Minimalne _ Kategoria
Lp. Stanowisko kwalifikacyi wynag roc;lzenle doda?ku
walifikacyjne
zasadnicze funkcyjnego
1 |Dyrektor biblioteki wyzsze magisterskie 4150 2
2 |Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie 3900 -
3 |Starszy bibliotekarz WyZzsze 3750 -
4 |Bibliotekarz $rednie 3650 -
5 [Mtlodszy bibliotekarz Srednie 3600 -




Zalacznik nr 4

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
| MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PERSONELU LOTNICZEGO
CENTRUM LOTNICZEGO PANS W CHELMIE

Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztalcenie

doswiadczeni
e

inne

Minimalne
wynagrodzen
ie zasadnicze

Kategoria
dodatku
funkcyjnego

Dyrektor

WYZSze
techniczne

minimum
5-letnie
doswiadczenie
na stanowisku
kierowniczym

licencja pilota lub
licencja
mechanika
przeszkolenie
Ze znajomosci
przepiséw
lotniczych

oraz

6500

Zastepca
Dyrektora

WYZSze

przeszkolenie
Ze znajomosci
przepiséw
lotniczych

4150

Kierownik
Odpowiedzialny

WYZSZe

minimum
5-letnie
doSwiadczenie
na stanowisku
Kierowniczym

stosownie
do wymagan
okreslonych
W odregbnych
przepisach

6000

Kierownik

WYZSZ€

stosownie

do wymagan
okreslonych

W odrgbnych
przepisach

4500

Zastgpca
Kierownika

WYZSZe

stosownie
do wymagan
okreslonych
W odrgbnych
przepisach

4150

Szef
instruktorow

srednie

stosownie
do wymagan
okreslonych
W odrgbnych
przepisach

4150

Instruktor pilot

srednie

stosownie
do wymagan
okreslonych
W odrgbnych
przepisach

3600




stosownie

do wymagan
8 | Instruktor $rednie - okreslonych 3600
W odregbnych
przepisach
stosownie
do wymagan
9 |Egzaminator |$rednie - okreslonych 3600
W odrebnych
przepisach
przeszkolenie
10 A_systent_ érednie i ze zngquos’ci 3600
Kierownika przepisow
lotniczych
stosownie
wyZsze do wymagan
. - okreslonych 4500
techniczne
W odrebnych
przepisach
5-letnie
doswiadczenie
11 Kierow‘nik przy _obsl”qdze .
Obstugi technicznej stosownie
statkow do wymagan
$rednie powietrznych | okreslonych 4150
lub w odrgbnych
zarzadzaniu | przepisach
ciagly
zdatnoscia
do lotu
stosownie do
. wymagan
wyesae - okreslonych w 4150
techniczne
odrgbnych
przepisach
5-letnie stosownie do
7 doswiadczenie | wymagan
— Ca )4
12 | Kierownika przy (_)bslu<_ize okreslonych w
. technicznej odrebnych
Obstugi \ .
statkow przepisach
$rednie powietrznych 3900

lub
zarzadzaniu
ciagla
zdatnoscig do
lotu




stosownie

- do wymagan
13 II\_/Ioetﬁrllszn)I/k Srednie okredlonych 3600
W odregbnych
przepisach
stosownie
Mechanik do wymagan
14 | Lotniczy $rednie okreslonych 3600
Praktykant W odregbnych

przepisach




Zalacznik nr 5

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Maksymalna stawka dodatku
funkcyjnego w zlotych
Lp. Funkcja okreslona na podstawie wynagrodzenia
profesora ustalonego zgodnie z art. 137
ust. 2 Ustawy
1  |Rektor uczelni 100 % wynagrodzenia profesora
2  |Prorektor uczelni 67 % wynagrodzenia profesora
3 Kierovynikjednostki organizacyjnej 67 % wynagrodzenia profesora
uczelni
4 Zastepea kl.erqwmkaj.e dnostki 33 % wynagrodzenia profesora
organizacyjnej uczelni




Zalacznik nr 6

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Lp. Kategoria dodatku funkcyjnego Stasz.' C.IOdatku funkeyjnego w zlotych
minimalna maksymalna
1 1 100 400
2 2 200 800
3 3 300 1200
4 4 600 2000
5 5 1000 3000




Zalacznik nr 7
TABELA MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE W GODZINACH
PONADWYMIAROWYCH DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Minimalna stawka za godzine¢
Lp. Stanowisko okre$lona na podstawie wynagrodzenia
ustalonego w Zataczniku nr 1
1  |Profesor 1,8% wynagrodzenia profesora
2 PDrgcf:rs]?r uczelni, Profesor wizytujacy, 1,8 % wynagrodzenia profesora uczelni
3 |Adiunkt, Starszy wyktadowca 1,8 % wynagrodzenia adiunkta
4 |Asystent, wyktadoweca, lektor, instruktor 1,8 % wynagrodzenia asystenta




Zalacznik nr 8

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W CHELMIE
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§1

Regulamin Premiowania Pracownikow PANS w Chelmie obejmuje pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
WyZszym 1 nauce.

§2

1. W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie w ramach $rodkéw na wynagrodzenia
wydziela si¢ $rodki w wysokosci do 15% $rodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi z przeznaczeniem na premie uznaniowe.

2. Wysokos¢ srodkdéw przeznaczonych na premie uznaniowe na dany rok okresla Rektor.

§3

1. Premi¢ uznaniowg przyznaje pracownikowi Rektor na wniosek Prorektora, Kanclerza, badz
Z wlasnej inicjatywy.
. Premie uznaniowg przyznaje si¢ za wyrdzniajace wykonywanie obowiazkéw pracowniczych.
3. Premia uznaniowa moze zosta¢ przyznana w wysokosci nieprzekraczajacej 100% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika niebgdgcego nauczycielem akademickim.

N



Zalacznik nr 9

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
LUB UCIAZLIWYCH

§1
Pracownikowi przystuguje dodatek pieni¢zny za prace wykonywang w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych.

§2
1. Dodatek przyznaje si¢ pracownikom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.
2. Ustala sig, ze nast¢pujace warunki pracy uzasadniajg przyznanie dodatku:
a) narazenie na dziatanie pytow;
b) narazenie na dziatanie substancji toksycznych;
C) narazenie na hatas przekraczajacy dopuszczalne normy;
d) narazenie na dziatanie czynnikow biologicznych (wirusy, grzyby, bakterie)
i chemicznych (rakotworczych i mutagennych);
e) praca w kontakcie (styczno$ci) z materiatem zakaznym.
3. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony.
4. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych wynosi
60 ztotych miesigcznie.

§3
W przypadku podejrzenia wystapienia czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
dotychczas niebadanych, Kanclerz na wniosek kierownik jednostki organizacyjnej zleca stuzbie BHP
wykonanie badan i pomiaréw tych czynnikow.

§ 4

1. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przyznaje Rektor,
na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
po zasiggnigciu opinii stuzby BHP.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ stuzbe BHP
0 zmianie warunkow pracy z czynnikiem szkodliwym dla zdrowia lub ucigzliwym.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych nie przyshuguje
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpila zmiana warunkoéw pracy, skutkujgca tym, ze pracownik przestat spetnia¢ wymogi, do
przyznania dodatku.

§5
Dzial Kadr prowadzi ewidencje¢ stanowisk pracy, na ktérych pracownikom przyznano dodatki.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszymi przepisami, dotyczace dodatku za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, rozstrzyga Rektor.
3. Biezaca kontrola warunkow pracy nalezy do stuzby BHP, ktéra zobowigzana jest do informowania
Kanclerza oraz Rektora o warunkach pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

=



		2023-05-17T10:11:55+0200
	Arkadiusz Jan Tofil




