Zarzqdzenie nr 6/2024
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie
z dnia 25 stycznia 2024 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 75/2019 z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu pracy
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chetmie

Na podstawie art. 104 — 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1465) w zwiazku z art. 126 ust. 1 i art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.),
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Pracy Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie, stanowigcym
zatacznik do Zarzgdzenia nr 75/2019 Rektora Parhistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Panstwowej Wyziszej

Szkoly Zawodowej w Chelmie (z pézn. zm.), wprowadzam nastgpujace zmiany:

)

2)

3)

uzyte w Regulaminie wyrazenie:
a) ,,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie” we wszystkich odmianach
zastepuje sie odpowiednio wyrazeniem: ,,Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
w Chetmie”;
b) ,PWSZ w Chelmie” we wszystkich odmianach zastgpuje si¢ odpowiednio
wyrazeniem: ,,PANS w Chetmie”;
w § 29:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:
,,1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut;
2) jest dtuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy
W pracy trwajacej co najmniej 15 minut;
3) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut.”,
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:
,»la. Przerwy, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza si¢ do czasu pracy.”;
po § 34 dodaje si¢ § 34a w brzmieniu:
S 34a
1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy,
w wymiarze 5 dni roboczych, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie



4)

3)

6)

7)

domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.
Za cztonka rodziny uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

2. Urlopu opiekunczego udziela pracodawca, na wniosek pracownika zlozony
w Dziale Kadr, w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania
ztego urlopu. We wniosku pracownik wskazuje imi¢ i nazwisko osoby, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, przyczyng
konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz
w przypadku czlonka rodziny - stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub
w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby.

3. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. Za czas urlopu opiekunczego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.”;
w § 35 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.,3. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie
moze przekraczac 3 lat.”;

w § 36 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji, przeprowadzenia kwerendy, odbycia
wizyty studyjnej, realizacji innego rodzaju dziatalnosci naukowej albo uczestnictwa
we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy o wspotpracy naukowej;”;

w § 39 ust. | otrzymuje brzmienie:

,,1. Nauczyciel akademicki uprawniony do ubiegania si¢ o urlop, w celu odbywania
za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa
w konferencji, przeprowadzenia kwerendy, odbycia wizyty studyjnej, realizacji
innego rodzaju dziatalno$ci naukowej albo uczestnictwa we wspélnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspotpracy naukowej albo w celu uczestnictwa we wspolnych badaniach
naukowych prowadzonych z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz,
sktada wniosek do Rektora Uczelni wraz z uzasadnieniem oraz opinig dyrektora
instytutu lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej oraz Prorektora wlasciwego do
spraw rozwoju.”;

po § 42 dodaje si¢ § 42a w brzmieniu:

»$ 42a
1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,

w wymiarze dwéch dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecno$¢ pracownika.

2. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze
godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepeing
godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gorg do petnej godziny.



3. Pracownik zglasza wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy, o ktérym mowa
w ust. 1, w Dziale Kadr, najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
4. W okresie zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.”;
8) w§ 54
a) ust. | otrzymuje brzmienie:
»1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego
czgsci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czgsci, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci - do dnia
zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze:
1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z ta pracownicg lub tym pracownikiem;
2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tg pracownicg lub tym
pracownikiem, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujagca pracownic¢ lub pracownika
zakladowa organizacja zwiagzkowa wyrazilta zgod¢ na rozwiazanie umowy.”;
b) ust. 1' otrzymuje brzmienie:
,1'. W przypadku zlozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w ust. 1,
wczesniej niz w terminach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy, zakaz,
o ktérym mowa w ust. 1, zaczyna obowigzywa¢ zgodnie z art. 177 § 1' Kodeksu
pracy.”;
9) w§57:
¢) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak
réwniez delegowad poza state miejsce pracy.”;
d) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. W rdwnowaznym systemie czasu pracy, w systemie skroconego tygodnia pracy
oraz w systemie pracy weekendowej, czas pracy pracownicy w cigzy oraz
pracownika opiekujacego sie¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez
jego zgody, nie moze przekracza¢ 8 godzin.”.

§2

Zmiana Regulaminu pracy zostaje udostepniona na stronie BIP Uczelni oraz w Dziale Kadr.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

Rektor

Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie




