Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 44/2024 Rektora PANS w Chelmie z dnia
12 sierpnia 2024 r. w sprawie Standardow ochrony matoletnich w Paristwowej
Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie

Standardy ochrony maloletnich

w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Akty prawne bedace podstawg opracowania niniejszych Standardow:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Rozdzial Il
Podstawowe terminy

§2

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Chetmie;

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Akademi¢ Nauk Stosowanych
w Chetmie (PANS);

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia w PANS w Chelmie oraz praktykantow,
stazystow, wolontariuszy;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczylta 18 roku zycia;
krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika Uczelni lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbanie;
opiekunie maloletniego — przez to rozumie¢ rodzica lub osob¢ uprawniong do
reprezentacji 1 stanowieniu o matoletnim (w szczegolnosci jego przedstawiciel
ustawowy, nauczyciel, opiekun grupy);

Rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

dzialalnosci ustawowej — nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ zwigzang z
edukacja, wychowaniem, wypoczynkiem lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich lub opieka nad nimi.



§3
Standardy ustanowione sg dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
W toku stosowania Standardow, pracownik Uczelni zobowigzany jest do uwzgledniania
wszelkich okoliczno$ci zwigzanych z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi matoletnich.
Kazdy pracownik Uczelni zobowigzany jest do przestrzegania Standardéw, zachowujac
szczego6lng dbatos¢ o dobro matoletniego.

Rozdzial 111

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow Uczelni do
stosowania Standardow, zasady przygotowania pracownikéw Uczelni do ich stosowania

SN

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§4

Rektor wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania
Standardow ochrony matoletnich zwang dalej osobg odpowiedzialna.

Osoba odpowiedzialna zapoznaje pracownikow Uczelni ze Standardami. Pracownicy
potwierdzaja fakt zapoznania si¢ ze Standardami poprzez ztozenie o§wiadczenia (Zalacznik

nrl).
Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje¢ Standardéw i dokonuje ich ewentualnej
aktualizacji.

. Standardy ochrony matoletnich w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie
udostepnione sg na stronie internetowej Uczelni.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich obowigzana jest co najmniej raz
na dwa lata dokonywa¢ oceny Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial IV
Zasady weryfikacji pracownikow

§5

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dziatalnosci zwigzanej w szczegdlnosci z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, Uczelnia
sprawdza pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
(Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze).

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Uczelni informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z p6zn. zm.), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.



3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada ponadto informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada Uczelni o§wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat jesli sg to kraje inne niz
Rzeczpospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada
informacje zrejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi .

5. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej zwigzanej
Z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 3 14, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada Uczelni oswiadczenie 0 tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 1 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

8. W celu monitorowania bezpieczenstwa w Uczelni, Rektor moze dokonaé¢ sprawdzenia
w rejestrze w kazdym roku kalendarzowym, przed rozpoczg¢ciem nowego roku
akademickiego, figurowania pracownikéw dopuszczonych do dziatalnosci ustawowe;.

§6

W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec kogokolwiek z pracownikow
Uczelni postgpowania karnego o przestgpstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, Rektor niezwlocznie odsuwa taka osobg¢ od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi.



10.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Uczelni z maloletnimi przebywajacymi
na terenie Uczelni
§7
Naczelng zasada wszelkich czynno$ci podejmowanych przez pracownika jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy Uczelni zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.
Wszystkie dzialania w stosunku do maloletnich podejmowane sg w sposob otwarty
I przejrzysty z uwzglednieniem jego godnosci, potrzeby i prawa do prywatnosci.
W Uczelni obowigzuje rowne traktowanie matoletnich, niezaleznie od ich plci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
W kontakcie pracownikow Uczelni z matoletnim nalezy:
1) zachowac cierpliwos¢ i szacunek;
2) shucha¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i sytuacji;
3) informowaé matoletniego o decyzjach jego dotyczacych;
4) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci;
5) zapewni¢ matoletnim w sytuacji, kiedy poczuje si¢ nieckomfortowo stosowng
pomoc;
6) utrzymywac kontakt z matoletnimi wytacznie w godzinach pracy i wylacznie
w celach edukacyjnych. Kontakt z matoletnim powinien by¢ jawny oraz
wynikac z realizacji zadan 1 dziatan stuzbowych.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym, romantycznym czy partnerskim.
Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.
Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej, wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku wtadzy badz zalezno$ci matoletniego.
Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno$¢ podejmowana
wobec matoletniego byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju
i indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, bezpieczne i uzasadnione.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi

§8
Pracownicy Uczelni monitoruja stosowanie zasad bezpiecznych relacji matoletni -
maloletni ustalonych w Uczelni.
Matoletni we wzajemnych relacjach zobowigzani sg do postepowania z szacunkiem,
poszanowaniem godnos$ci, prawa do prywatnosci.



3. Maloletnim zakazuje si¢ stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie.

4. Maloletnim nie wolno uzywaé wulgarnego, obrazliwego jezyka, nie wolno wzajemnie
si¢ zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac.

5. Maloletni maja obwiazek informowania pracownikow Uczelni o wszelkich formach
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

6. W Uczelni stosuje si¢ zasady rownego traktowania, szacunku dla réznorodnosci,
indywidualnej tozsamosci i ekspresji.

7. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku, ani nagrywac innych osob bez ich zgody.

Rozdzial VII
Uwzglednienie sytuacji maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepelnosprawnosciami

§9

Uczelnia uwzglednia sytuacje matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnos$ciami, w sposob dostosowany do potrzeb matoletnich przebywajacych
na terenie Uczelni lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez eliminowanie barier
utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresjg, w tym barier
informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych i cyfrowych.

Kazda pomoc $wiadczona matoletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepelnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujagcymi przepisami prawa
I uwzglednia najlepszy interes matoletniego.

Rozdzial VIII
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 10

Celem interwencji jest powstrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

W przypadku, gdy pracownik Uczelni jest §wiadkiem krzywdzenia matoletniego przez inne
osoby na terenie Uczelni (w tym przez innych pracownikéw Uczelni lub innych
matoletnich) albo w przypadku powzigcia podejrzen o takiej sytuacji, ma obowigzek
natychmiastowej reakcji na wszelkie zachowania powodujace krzywde matoletniego
oraz ich przerwanie. Jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia
lub zycia, pracownik Uczelni, wzywa pomoc medyczng przy roéwnoczesnym
powiadomieniu opiekunéw matoletniego.

Pracownik Uczelni, majac $wiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy, np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim.

Pracownik przeprowadza rozmowe na temat okoliczno$ci zdarzenia z krzywdzonym
matoletnim, sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami, sporzadza notatke
stuzbowg oraz przekazuje zgtoszenie o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego do osoby



wyznaczone] przez Rektora do przyjmowania zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielaniu wsparcia.

§11
W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia
nalezy:
1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowaé go od 0soby podejrzanej
0 krzywdzenie;
2) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu
krzywdzenia i udzielaniu wsparcia.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

1.

2.

1.

przez inne osoby maloletnie nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnimi i opiekunami
matoletniego uwiktanego w przemoc.

§12

Do obowiazkéw osoby wyznaczone] przez Rektora do przyjmowania zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielaniu wsparcia, nalezy w szczego6lnosci:
1) przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, podejmowanie

czynno$ci niezbednych do wyjasnienia okolicznosci  przebiegu zdarzenia

oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych;
2) sporzadzanie karty interwencyjnej oraz dokonywanie wpisow do rejestru zdarzen;
3) zawiadomienie Rektora;
4) ustalenie planu wsparcia matoletniego.
Rektor z udziatem osoby, o ktorej mowa w ust. 1 organizuje spotkanie z opiekunami
matoletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot. Jezeli poinformowanie opieckuna matoletniego jest
sprzeczne z dobrem matoletniego lub niemozliwe, odstgpuje si¢ od tego.
Po uzyskaniu informacji, o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu matoletniego Rektor
w razie takiej potrzeby zawiadamia wlasciwe instytucje.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom.
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Uczelni, osoba
ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnim do czasu
wyjasnienia sprawy.
Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie matoletniego
zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze
Z pozostatymi matoletnimi.

§13
Plan wsparcia matoletniego moze obejmowaé rézne formy pomocy, w tym prawna,
lub psychologiczna.



2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim wsparcie matoletniego, podjecie dziatan
interwencyjnych, wspoétpraca z podmiotami zewngetrznymi na rzecz pomocy matoletniemu.

Rozdzial IX
Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego
§14
1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popeknienia przestgpstwa wobec matoletniego:

1) Rektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujagc obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania
karnego;

2) Rektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego
do Scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia $sladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie Uczelni.

2. Jezeli dobro matoletniego jest zagrozone, Rektor zawiadamia sad rodzinny, dokonujac opisu
zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postepowania z urzedu.

3. Rektor, podejmujac decyzje dotyczaca ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode¢ matoletniego badz zawiadomienia sagdu opiekunczego, kieruje si¢
przede wszystkim dobrem matoletniego.

Rozdzial X

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania dokumentacji dotyczacej
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
§ 15

1. Kazdy wuawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
maloletniego zostaje odnotowany w Rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 3.

2. Rejestr zdarzen prowadzony jest przez jednostke/osobg wskazang przez Rektora.

3. Wopisy w rejestrze zdarzen dokonywane sg na podstawie Karty Interwencji, ktorej wzor
stanowi Zatacznik nr 2.

Rozdzial XI
Zasady bezpiecznego korzystania przez maloletnich z internetu i mediow
elektronicznych
§16
1. Uczelnia, zapewniajagc matoletnim dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
2. Na terenie Uczelni dostgp maloletniego do internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika na zajgciach komputerowych Ilub bez nadzoru pracownika — na



przeznaczonym do tego komputerze, znajdujgcym si¢ na terenie Uczelni (dostep
swobodny).
. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma
obowigzek informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez matoletnich.
Uczelnia podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed tatwym dostepem do
tresci szkodliwych i zagrozeniami w sieci Internet.
. Podstawowe dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci
szkodliwych i zagrozen z sieci to:

1) monitorowanie dziatania i aktualizowanie oprogramowania komputerow;

2) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienie tresci szkodliwych.

Rozdzial X1I
Zasady ochrony wizerunku matoletnich

§17

Pracownicy Uczelni, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochron¢ wizerunku maloletniego.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych;

Pracownik Uczelni ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Rozdzial XII1

Zasady udostepniania Standardow opiekunom oraz maloletnim
do zapoznania si¢ z nimi i stosowania ich
§18

Standardy sa dokumentem ogolnodostepnym w szczegdlnosci dla pracownikow
Uczelni, matoletnich i ich opiekunéw.

. Na podstawie niniejszych Standardow opracowuje si¢ skrocong wersje Standardow
zawierajacg informacje istotne dla matoletnich.



WZOR

Zatacznik nr 1

miejscowosc, data

Imi¢ 1 nazwisko

Panstwowa Akademia
Nauk Stosowanych

w Chetmie
Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie
Ja, PP T PR
NEPESEL. ..o oswiadczam, ze zapoznatam/-em

si¢ z obowigzujagcymi w PANS w Chelmie Standardami ochrony matoletnich w Panstwowe;j

Akademii Nauk Stosowanych w Chetlmie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



WZOR
Zatacznik nr 2

miejscowosc, data
Imi¢ i nazwisko

Panstwowa Akademia
Nauk Stosowanych
w Chelmie

Karta Interwencji

1. Imig i nazwisko 0soby matoletniej:

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktérego zgloszono interwencje
— 18I dOtYCZY ) o
8. WyniK INterWeNCII: . .uveuuint ittt

Data i podpis osoby sporzadzajacej Karte interwencji



WZOR

Imi¢ i nazwisko

Zatacznik nr 3

miejscowosc, data

Panstwowa Akademia
Nauk Stosowanych

Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

w Chelmie

Lp.

Opis
zdarzenia

Data
zdarzenia

Podjete
czynnosci

Czy miata
miejsce
interwencja
organéw
zewnetrznych
(policji,
prokuratury)?
Opis
czynnosci
podjetych
przez organy
zewnetrzne

Podpis osoby
przyjmujace;j
zgtoszenie

SN IR Il el B e




Zakacznik nr 4

Standardy Ochrony Maloletnich
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie
(wersja skrécona)

§1
Pracownicy Uczelni podejmujac dziatania kierujg si¢ dobrem matoletniego.
Pracownicy Uczelni zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.
Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sa w sposéb otwarty
I przejrzysty z uwzglednieniem ich godnosci, potrzeby i prawa do prywatnosci.
W Uczelni obowigzuje rowne traktowanie maloletnich, niezaleznie od ich plci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
W kontakcie pracownikow Uczelni z matoletnim pracownicy powinni:
1) zachowac cierpliwos¢ i szacunek;
2) shucha¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i sytuacji;
3) informowac¢ matoletniego o decyzjach jego dotyczacych;
4) szanowac prawo matoletniego do prywatnosci;
5) zapewni¢ matoletniemu w sytuacji, kiedy poczuje si¢ nickomfortowo stosowng
pomoc;
6) utrzymywac kontakt z matoletnimi wytacznie w godzinach pracy i wytacznie
w celach edukacyjnych. Kontakt pracownika z matoletnim powinien by¢ jawny
oraz wynikac¢ z realizacji zadan i dzialan stuzbowych.

§2
1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletnich w jakiejkolwiek
formie.
2. W przypadku, gdy pracownik Uczelni podejrzewany jest o krzywdzenie matoletniego
zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko
Z pokrzywdzonym, ale takze z pozostalymi matoletnimi.

§3
1. Matoletnim nie wolno uzywac¢ wulgarnego, obrazliwego jezyka, nie wolno wzajemnie
si¢ zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyc¢ 1 obrazac.



2. Matoletni majg obwigzek informowania pracownikow Uczelni o wszelkich formach
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. W przypadku, gdy pracownik Uczelni ma podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez
innego maloletniego przeprowadza rozmowe z maloletnim poddawanym krzywdzeniu
oraz z jego opiekunem, a takze oddzielnie z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie
i jego opiekunem.

§4
W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego, w Uczelni
podejmuje si¢ dziatania majace na celu ustalenie okolicznosci zdarzenia oraz udzielenia
niezbgdnej pomocy i wsparcia matoletniemu.

§5

1. Pracownicy Uczelni, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku maloletniego.

2. Pracownik Uczelni ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe matoletniego sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.



