Zarzqdzenie nr 62/2024
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie
zdnia 12 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Cheltmie

Na podstawie art. 77> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdézn. zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Chetmie, ktérego tekst jednolity stanowi zalacznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 50/2023 Rektora PANS
w Chelmie z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chetmie, wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) w § 12 uchyla sie ust. 4;
2) § 16 otrzymuje brzmienie:

-n]-

Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi akademickiemu przystuguje

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Godzing ponadwymiarowg nauczyciela akademickiego, ktory uzyskat obnizenie obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych jest godzina obliczeniowa wykonana ponad obnizony wymiar zaje¢c.

3. W celu okreslenia sposobu ustalania i zaliczania godzin zaj¢¢ dydaktycznych na potrzeby
obliczenia godzin ponadwymiarowych, postanawia sig, co nastepuje:

1) w czasie krotkotrwatej choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci

2)

nauczyciela akademickiego trwajacej do 7 dni, godziny zaj¢¢ dydaktycznych wynikajace
z pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, ktére wedlug planu zajeé
przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, zalicza sig, jako godziny przepracowane zgodnie
z planem;

w przypadku:

a) zatrudnienia nauczyciela akademickiego po rozpoczeciu roku akademickiego,

b) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej powyzej 7 dni,

c) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

- zalicza si¢ do przepracowanych godzin dydaktycznych 1/30 pensum dydaktycznego
stanowiskowego, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej w okresie, w ktérym w Uczelni
prowadzone sg zajecia dydaktyczne, uwzgledniajac wymiar etatu nauczyciela akademickiego
oraz przystugujace nauczycielowi obnizenie wymiaru zajec¢ dydaktycznych.

4. Stosowanie zasad, o ktorych mowa w ust. 3 nie moze powodowa¢ powstania godzin
ponadwymiarowych.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje wylacznie za godziny faktycznie
zrealizowane.




6. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
obliczone wedtug stawki za godzing obliczeniowg odpowiadajacg 45 minutom.

7. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych okresla
zalagcznik do niniejszego regulaminu. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace w godzinach
ponadwymiarowych okresla Rektor Uczelni.

8. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych wyptaca si¢ na podstawie
indywidualnych sprawozdan z wykonania zaje¢ dydaktycznych, po dokonaniu rozliczenia godzin
zajec¢ dydaktycznych, w terminie okreslonym przez Rektora, jednakze nie pozniej niz w terminie
czterech miesigcy od zakonczenia roku akademickiego.”.

3) zmienia sig¢ tres¢ zatagcznika nr 2, nr 3 i nr 4, nadajac im brzmienie okreslone w zalgczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie zostaje opublikowane na stronie BIP Uczelni oraz udostgpnione pracownikom
w Dziale Kadr PANS w Chelmie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

Rektor
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenie nr 62/2024 Rektora PANS w Chelmie z dnia
12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

w Chelmie

Zalacznik nr 2

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NAUKOWO-
TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,
EKONOMICZNYCH, STANOWISK INFORMATYCZNYCH I PRACOWNIKOW OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Minimalne Kategoria
Stanowisko 2 ; wynagrodzenie | dodatku
wyksztalcenie liczba lat pracy zasadnicze | funkcyjnego
8, wtym 4 na
Kanclerz wyzsze magisterskie stanowisku 9000 5
kierowniczym
wyzsze magisterskie
oraz wedlug %, weiym 4 na
odrgbnych i
oy stanowisku
Kwestor przepisow ki ; 4900 4
. ierowniczym lub
okreslonych dla .
; samodzielnym
gléwnego
ksiggowego
6, w tym 2 na
_ . . stanowisku
Zastgpca Kwestora wyzsze magisterskie kierowniczym lub 4 650 3
samodzielnym
Klerf)wml.qe.dnostkl . WYZSZe 6 4900 3
organizacyjnej Uczelni
Zastepca kierownika
jednostki organizacyjnej wWyZsze 5 4 650 2
Uczelni
Radca prawny wedlug odrebnych przepisow 4900 2
Inspektor ochrony danych Wy 5 4650 .
osobowych
Audytor wewngtrzny wedlug odrgbnych przepisow 4 650 -
Stanowisko ds. klontroll — 3 4 650 )
zarzadczej
Stanowisko ds. obronnych WYZsze 5 4 650 -




11

Petnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych

wedtug odrgbnych przepisow

4 650

12

Gtéwny specjalista
naukowo-techniczny,
glowny specjalista
inzynieryjno-techniczny,
gtéwny specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych, glowny
specjalista do spraw
informatyki, ekspert

wyzsze 5

4 650

13

Gléwny specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrgbnych przepisow

4 650

Starszy specjalista naukowo-
techniczny, starszy
specjalista inzynieryjno-
techniczny, starszy
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych, starszy
specjalista do spraw
informatyki

WYZsze 5

4 550

15

Starszy specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrebnych przepiséw

4 550

16

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych,
ekonomicznych lub
statystyki, specjalista do
spraw informatyki

WYZSZe 3

4450

17

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrgbnych przepisow

4 450

18

Samodzielny referent;
techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, finansowy i
inne stanowiska
réwnorzedne, asystent
kierownika, samodzielny
referent do spraw
informatyki

WYZSZe -

4300




19

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrgbnych przepiséw

4 300

20

Starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedtug odrgbnych przepisow

4300

21

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedlug odrebnych przepiséw

4300

22

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wedlug odrebnych przepiséw

4300

23

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny, finansowy,
referent do spraw
informatyki

érednie -

4 300

24

Pracownik gospodarczy,
portier

podstawowe -

4 300




Zalagcznik nr 3

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO WYNAGRODZENIE ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

B e Minimalne Kategoria
Lp. Stanowisko o wynagrodzenie | dodatku
kwalifikacyjne 3 ;
zasadnicze | funkcyjnego |
| |Dyrektor biblioteki wyzsze magisterskie 4 900 2
2 |Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie 4700 -
3 |Starszy bibliotekarz wyzsze 4 500 -
4 [Bibliotekarz $rednie 4300 -
5 |Mtodszy bibliotekarz srednie 4 300 -




Zalacznik nr 4

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PERSONELU LOTNICZEGO
CENTRUM LOTNICZEGO PANS W CHELMIE

Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztalcenie

doswiadczenie

inne

Minimalne

wynagrodzeni

e zasadnicze

Kategoria
dodatku
funkecyjnego

Dyrektor

WyZsze
techniczne

minimum
5-letnie
doswiadczenie
na stanowisku
kierowniczym

licencja pilota lub
licencja mechanika
oraz przeszkolenie
Ze znajomosci
przepisoéw
lotniczych

7 000

Zastepca
Dyrektora

WYZsze

przeszkolenie
ze znajomosci
przepisow
lotniczych

4 800

Kierownik
Odpowiedzialny

Wyzsze

minimum
S-letnie
do$wiadczenie
na stanowisku
kierowniczym

stosownie
do wymagan
okreslonych
w odrebnych
przepisach

6 000

Kierownik

wyzsze

stosownie
do wymagan
okreslonych
w odrebnych
przepisach

4 900

Zastepca
Kierownika

WYyZsze

stosownie
do wymagan
okreslonych
w odrgbnych
przepisach

4 650

Szef
instruktorow

srednie

stosownie
do wymagan
okreslonych
w odrebnych
przepisach

4 650

Instruktor pilot

$rednie

stosownie
do wymagan
okreslonych
w odrebnych
przepisach

4300

Instruktor

$rednie

stosownie
do wymagan
okreslonych
w odrebnych
przepisach

4300




stosownie
do wymagan
9 | Egzaminator srednie - okreslonych 4300
w odrebnych
przepisach
przeszkolenie
10 A‘systent‘ $rednie - o it 4 300
Kierownika przepisow
lotniczych
stosownie
— do wymagan
b - okreslonych 4 900
techniczne
w odrebnych
przepisach
5-letnie
; " doswiadczenie
Kierownik
11 ; przy obstudze :
Obstugi . : stosownie
technicznej d ;
Eatlidi 0 wymagan
srednie statx okreslonych 4650
powietrznych o pdecbrudhi
lub zarzadzaniu ¥ony
2 przepisach
ciagla
zdatnoscig
do lotu
stosownie do
Seze wymagan
i " okreslonych w 4 650
techniczne
odrgbnych
przepisach
S-letnie stosownie do
doswiadczeni | wymagan
Z—ca e przy okreslonych w
12 | Kierownika obstudze odrebnych
Obstugi technicznej przepisach
Srednie salkn 4500
powietrznych
lub
zarzadzaniu
ciagla
zdatnoscia do
lotu
stosownie
. do wymagan
13 Edicbanlk srednie - okreslonych 4 300
Slalsey w odrebnych
przepisach
stosownie
Mechanik do wymagan
14 | Lotniczy $rednie - okreslonych 4300
Praktykant w odrgbnych
przepisach




