Zalacznik do Zarzadzenia nr 45/2024 Rektora PANS w Chelmie z dnia 12
sierpnia 2024 r. w sprawie Procedury weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym w Pahistwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Chelmie

PROCEDURA WERYFIKACJI

0OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

w PANSTWOWEJ AKADEMI NAUK STOSOWANYCH w CHELMIE

Niniejsza procedura okre$la zasady weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym przez Panstwowa Akademi¢ Nauk Stosowanych w Chelmie
zwang dalej Uczelnia.

1.

§1

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chelmie zgodnie z przepisami ustawy
zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) weryfikuje osoby
zatrudnione lub dopuszczone do dziatalnosci objetej ochrona matoletnich, tj.
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi, zwanej
dalej ,,dzialalno$cig objeta ochrong matoletnich”™.

Weryfikacja polega na sprawdzeniu w Rejestrze z dostgpem ograniczonym

oraz w Rejestrze oséb wstosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, nastepujacych osob:

a) kandydatéw do pracy w Uczelni, ktérzy w ramach obowigzkéw beda wykonywaé
zadania zwigzane z dzialalno$cig objeta ochrong matoletnich;

b) pracownikéw PANS w Chelmie majacych w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowiazkow pracowniczych kontakt z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich;

c) wolontariuszy Uczelni, ktorzy w zwigzku z realizacjg swoich obowigzkow beda
wykonywa¢ zadania zwigzane z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich;

d) studentéw, majacych w zwigzku z realizacja programu studiéw kontakt
z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich;

e) shluchaczy studiow podyplomowych, majacych w zwigzku z realizacjg programu
studiéw podyplomowych kontakt z dziatalnoscia objeta ochrong matoletnich;

f) uczestnikow kursow lub szkolen, majacych w zwigzku z realizacjg programu
kursow lub szkolen, kontakt z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich;

g) wykonujacych inne czynnosci na podstawie innych uméw zawartych w imieniu
lub na rzecz Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie, w tym uméw o
dzielo, uméw zlecenie, umow o $wiadczenie uslug i innych umoéw
cywilnoprawnych zwigzane z dziatalno$cig objeta ochrong matoletnich.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 podlegajg weryfikacji takze w przypadku uczestnictwa

w projektach, wydarzeniach lub imprezach organizowanych przez Uczelni¢ dla lub

z udzialem oséb matoletnich.




4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przed podjeciem zatrudnienia lub dopuszczeniem jej do
czynnosci zwigzanych z dzialalnosciag obj¢ta ochrong maloletnich przedktada
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego
(przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (handel
ludzmi) i art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pézn. zm.), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, sklada o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 2, sktada oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwiagzanych
zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

§2

Za przeprowadzenie procedury weryfikacji, o ktérej mowa w § 1 odpowiadaja
wyznaczeni przez Rektora:
1) pracownicy Dziatu Kadr w stosunku do:
a) kandydatéw do pracy w PANS w Chelmie, ktérzy w ramach obowigzkéw pracowniczych
beda mieli kontakt z dziatalnoscia objeta ochrong;



b) pracownikow PANS w Chelmie, majacych w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkéw pracowniczych kontakt z dzialalnoscig objeta ochrong. Pracownicy
podlegaja weryfikacji przed rozpoczgciem wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z kontaktami z dzialalnoscig objeta ochrong;

¢) wolontariuszy PANS w Chelmie, majacych w zwiazku z realizacja swoich obowigzkéw
kontakt z dziatalnoscig objeta ochrona;

d) oséb wykonujacych inne czynnosci na podstawie innych uméw zawartych w imieniu
lub na rzecz Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie, w tym umoéw
o dzieto, uméw zlecenie, uméw o §wiadczenie ustug i innych uméw cywilnoprawnych;

2) pracownicy Dzialéw Obstugi Studenta w stosunku do:

a) studentéw PANS w Chelmie, majacych w zwigzku z realizacjg programu studiéw, jak
rowniez w zwigzku z inng dziatalnosciag PANS w Chelmie kontakt z dzialalnoscig objeta
ochrong;

b) wolontariuszy PANS w Chetmie, majacych w zwiazku z realizacjg swoich obowiazkow
kontakt z dziatalnoscia objetg ochrona;

3) pracownicy Centrum Studiéw Podyplomowych lub innej wiasciwej jednostki organizacyjnej
Uczelni w stosunku do:
a) stuchaczy studiow podyplomowych, majacych w zwigzku z realizacja programu
studiéw podyplomowych kontakt z dziatalnoscig objeta ochrona;

b) uczestnikéw kurséw lub szkolen, majacych w zwiazku z realizacja programu kurséw

lub szkolen kontakt z dziatalnoscig objeta ochrona.

§3

1. Administratorem konta instytucjonalnego Uczelni, zwanym dalej ,,Administratorem”, jest
osoba wyznaczona prze Rektora.
2. Do zadan Administratora nalezy w szczegdlnosci:
a) zalozenie konta instytucjonalnego Uczelni w systemie;
b) aktywacja konta instytucjonalnego Uczelni;
¢) wprowadzanie i usuwanie danych pracownikéw, ktérzy dokonujg weryfikacji osob
wskazanych w § 2;
d) prowadzenie korespondencji z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego;
¢) prowadzenie wykazu aktualnie umocowanych pracownikéw odpowiedzialnych za
weryfikacje;
f) prowadzenie rejestru udzielonych pelnomocnictw do dokonywania wszelkich
czynnos$ci zwigzanych z uzyskaniem informacji z Rejestru;
g) nadzor nad przestrzeganiem procedury weryfikacji oséb w Rejestrze.
3. Pracownicy, o ktérych mowa w § 2 otrzymuja w ramach konta instytucjonalnego Uczelni
status pelnomocnika.

§4

1. Administrator cofa uprawnienie do rejestru z dostgpem ograniczonym na podstawie:
a) pisemnego odwolania pelnomocnictwa;




b) otrzymanej z Dzialu Kadr informacji o rozwiazaniu lub wygasnieciu stosunku pracy
z osoba znajdujaca si¢ w wykazie pracownikéw odpowiedzialnych za weryfikacje,
najpozniej w dniu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy.

2. Po odwotaniu pelnomocnictwa, Administrator usuwa dane pelnomocnika z systemu
iprzesyla do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego odwotanie
pelnomocnictwa.

§5

Do obowigzkéw pracownikow, o ktorych mowa § 2 nalezy, w szczeg6lnosci:
1) generowanie za posrednictwem konta instytucjonalnego Uczelni zapytania do rejestru
z dostgpem ograniczonym, dotyczacego 0sob, o ktérych mowa w § 2;
2) wydrukowanie z rejestru z dostgpem ograniczonym odpowiedzi na zapytanie
oraz dotaczenie jej do whasciwej dokumentacji os6b wymienionych w § 2:
a) w przypadku osob, o ktorych mowa w § 2 pkt 1 dotaczenie wydruku do akt
osobowych;
b) w przypadku oséb, o ktorych mowa w § 2 pkt 2 i 3 dotaczenie wydruku do teczki
akt (studenta, uczestnika kurséw, szkolen, stuchacza studiow podyplomowych).

§6

1. Informacje uzyskane z Rejestru moga by¢ wykorzystywane wytacznie do realizacji
celow okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560),
w szczegodlnosci celem ochrony matoletnich.

2. W przypadku weryfikacji pozytywnej — tj. wystgpowania osoby, o ktérej mowa w § 2
w Rejestrze — skierowanie jej do pracy lub do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z kontaktem z dziatalno$cig objeta ochrona, a takze wynikajacych z programu studiéw
lub innej formy ksztalcenia jest zabronione.

§7

Zobowigzuje si¢ wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni do przekazywania
informacji do pracownikéw odpowiedzialnych za przeprowadzenie procedury weryfikacji
wedlug wiasciwosci o wykazie 0os6b wraz z podaniem terminu rozpoczecia kontaktu osoby,
o ktérej mowa w § 2 z dziatalnoscig objeta ochrong w terminie 7 dni przed rozpoczeciem
dziatalno$ci objetej ochrona.



