Zarzgdzenie nr 28/2025
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie
Z dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie zmiany Zarzqdzenia nr 75/2019 z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy
Panistwowej Wyzszej Stkoly Zawodowej w Chetmie

Na podstawie art. 104 — 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 126 ust. 1 i art. 23 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6ézn. zm.),
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

W Regulaminie Pracy Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie, stanowiacym
zatacznik do Zarzgdzenia nr 75/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chetmie
zdnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Chelmie (z pozn. zm.), wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) w § 54 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia zlozenia przez

pracownicg¢ lub pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego cze¢sci,

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego cze¢sci, uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego
czescei - do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku
pracy z ta pracownicg lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tg pracownica lub tym pracownikiem,
chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z
ich winy i reprezentujagca pracownice lub pracownika zaktadowa organizacja zwiazkowa
wyrazita zgod¢ na rozwigzanie umowy.”;

2) § 65 otrzymuje brzmienie:

,»§ 65 Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub

przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do

pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego
podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajacego podobnie
do alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowaé kare pienigzna.”.




§2

Zmiana Regulaminu pracy zostaje udostgpniona na stronie BIP Uczelni oraz w Dziale Kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2025 r.

Rektor




