Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 32/2025 Rektora PANS w Chelmie z dnia 8 maja 2025 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Tworzenia i Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Parnstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie

REGULAMIN
TWORZENIA | GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PANSTWOWEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W CHEELMIE

Uzgodniony z organizacjq zwigzkowg NSZZ ,,Solidarnos¢” dziatajgcq
przy PWSZ w Chetmie
(tekst jednolity)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Il. ZASADY DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU OSOB UPRAWNIONYCH
DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

lIl. ZASADY ORGANIZOWANIA INNE]J DZIALALNOSCI FINANSOWANE] ZE
SRODKOW FUNDUSZU ORAZ UDZIELANIA POMOCY W RAMACH OPIEKI
SOCJALNEJ]

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE
V. POSTANOWIENIA KONCOWE

CZESC1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawg tworzenia i gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych stanowig w szczegdlnosci:
1) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
2) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;
3) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§2
) Uzyte w Regulaminie Tworzenia i Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie okreslenia
0znaczajg:

1) Uczelnia - Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chetmie (PANS
w Chelmie/pracodawca), reprezentowana przez Rektora Uczelni;

2) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych PANS w Chetmie;

3) Regulamin - Regulamin Tworzenia i Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Chelmie;

4) Komisja - Komisja Socjalna ds. Pracowniczych Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Chelmie;

5) organizacja zwigzkowa - organizacja zwigzkowa dziatajaca w PANS w Chelmie;

6) s$wiadczenia - $wiadczenia lub ustugi socjalne.



§3

1. W PANS w Chetmie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego
odpisu, ktérego wysokos¢ okreslajg odrebne przepisy.

2. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o $rodki wymienione w art. 7 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, w tym o:
1) wplywy z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki od $srodkéw Funduszu;
4) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych.

§4

Srodkami Funduszu administruje Rektor Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
w Chelmie.

§5

1. Podstawe gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PANS
w Chelmie stanowia obowigzujace przepisy prawa, roczny plan finansowy Funduszu
ustalany w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia planu rzeczowo—finansowego Uczelni
oraz niniejszy Regulamin.

2. Plan finansowy Funduszu zatwierdza Rektor, na wniosek Komisji Socjalnej ds.
Pracowniczych PANS w Chelmie, w uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa.

3. Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PANS
w Chetmie do dnia ustalenia planu finansowego Funduszu, stanowi prowizorium planu
finansowego Funduszu, okreslone na podstawie planu finansowego funduszu po zmianach
z roku poprzedniego.

4. Plan finansowy Funduszu okresla wysokos¢ planowanych dochodow i wydatkow na
poszczegolne rodzaje dziatalno$ci socjalnej, z zastrzezeniem, iz na pozyczki na cele
mieszkaniowe przeznacza si¢ nie wigcej niz 40 % dochodow.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia Srodkéw pomigdzy poszczegdlnymi rodzajami
dziatalnosci socjalnej, okreslonymi w planie finansowym Funduszu na dany rok.
Przesunig¢cia srodkow dokonuje si¢ w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

§6
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
3. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja
prowadzona jest w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

§7

Ze $rodkoéw Funduszu moga by¢ finansowane lub dofinansowane nastepujace rodzaje
$wiadczen lub ustug socjalnych:

1) wypoczynek zorganizowany i niezorganizowany;

2) dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna, w tym imprezy kulturalno-
oswiatowe, turystyczne, okolicznosciowe;

3) pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa, w tym $wiadczenia pieni¢zne, a takze
bony, talony, zapomogi;

4) pozyczKi na cele mieszkaniowe.
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1.

2.

§8

. Do korzystania ze $wiadczen socjalnych uprawnieni sa:

1) pracownicy PANS w Chelmie i uprawnieni cztonkowie ich rodzin;

2) emeryci i rencisci PANS w Chetmie, byli pracownicy — osoby posiadajace aktualny
status emeryta lub rencisty (z tytulu niezdolno$ci do pracy), dla ktorych PANS
w Chelmie byta ostatnim zaktadem pracy przed przejSciem na emeryturg lub rentg i
ktorzy zlozg o$wiadczenie, o ktorym mowa w § 10 ust. 12 oraz uprawnieni
cztonkowie ich rodzin;

3) cztonkowie rodziny zmartego pracownika, jesli pozostawali na jego utrzymaniu
w okresie zatrudnienia w Uczelni.

. Cztonkami rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) wspoimatzonek;

2) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej, o ktoérej mowa
w ust. 1 pkt 1 lub pkt 2 dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka jesli na tym matzonku
cigzy obowigzek ich utrzymania i wychowania, dzieci przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do konca roku kalendarzowego,
w ktorym ukonczyly 18 rok zycia oraz dzieci z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci (znaczny, umiarkowany) bez wzgledu na wiek.

. Osoby uprawnione, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, korzystaja ze §wiadczen socjalnych na

zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§9

. Swiadczenia przyznawane sa przez Rektora Uczelni na wniosek osoby uprawnionej, po

zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna ds. Pracowniczych PANS w Chelmie i uzgodnieniu
z organizacja zwiazkowa.

. W sktad Komisji wchodzi Kanclerz Uczelni jako osoba prowadzaca sprawy Funduszu,

oraz czterech pracownikéw Uczelni, powotanych przez Rektora Uczelni na okres jednego
roku.

. Kanclerz Uczelni jako osoba prowadzaca sprawy Funduszu przewodniczy posiedzeniom

Komisji oraz przygotowuje projekt planu finansowego Funduszu.

. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszos$cia

glosow, w obecnosci co najmniej trzech cztonkéw Komisji. Opinie Komisji podpisuje
przewodniczacy Komisji albo upowazniony przez niego wiceprzewodniczacy.

. (uchylony).
. Decyzja Rektora o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia ma charakter

uznaniowy.

. Komisja Socjalna ds. Pracowniczych PANS w Chelmie w porozumieniu z organizacja

zwigzkowa ustala corocznie progi (grupy) dochodowe, stanowigce podstawe przyznawania
poszczegolnych $wiadczen i uslug z Funduszu, jak roéwniez wysoko$¢ badz maksymalng
wysoko$¢ swiadczen, a takze Wysoko$¢ oprocentowania pozyczek. Ustalenia Komisji, po
ostatecznym uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa, zatwierdza Rektor.

. Obshuge finansowo-ksiegowa Funduszu prowadzi Dziat Kwestury PANS w Chetmie.

§ 10

Przyznanie oraz wysokos$¢ ulgowych ustug i §wiadczen ze srodkéw Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzalezniona jest od wielkoSci
srodkow finansowych zgromadzanych na rachunku Funduszu.



3. Wysokos¢ przyznawanych s$wiadczen okre§la Komisja w uzgodnieniu z organizacja
zwigzkowa, w zalezno$ci od wysokosci dochoddéw przypadajacych na cztonka rodziny,
ustalonych zgodnie z ust. 9 - 11.

4. Swiadczenia przyznaje si¢ na wniosek 0soby uprawnionej, ztozony w Dziale Kadr, lub
innej upowaznionej jednostce organizacyjnej Uczelni, W terminie wyznaczonym przez
Komisje, na odpowiednim formularzu, okreslonym w zataczniku do Regulaminu.

4a. W celu podjecia dziatah zapobiegawczych, w zwigzku z ryzykiem wystgpienia badz
wystapieniem epidemii, Komisja Socjalna ds. Pracowniczych PANS w Chelmie, moze
W szczegblno$ci w  okresie ustanowienia Stanu epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego, zmieni¢ sposob, miejsce lub forme skladania wniosku 0 przyznawanie
$wiadczen, z wylaczeniem wniosku 0 przyznanie zapomogi oraz o przyznanie pozyczKi na
cele mieszkaniowe.

5. Informacje dotyczace terminow sktadania wnioskow podawane sg na tablicy ogloszen
Uczelni, jak rowniez moga byé podawane w inny sposob, zwycCzajowo przyjety
w PANS w Chetmie.

6. Ztozenie wniosku 0 przyznanie swiadczenia po Wyznaczonym terminie, nieprawidtowo lub
niekompletnie wypelnionego, badz do ktérego nie dotaczono wymaganych dokumentoéw
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

7. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest posiadanie w dniu przyznawania $wiadczenia
statusu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

8. Pracownicy zatrudnieni w PANS w Chelmie w wymiarze wigkszym niz jeden etat,
otrzymujg jedno $wiadczenie.

9.W celu ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoby ubiegajace si¢
0 przyznanie $wiadczen z Funduszu, sktadajg o$wiadczenie 0 sytuacji rodzinnej oraz
wysokosci $redniego miesiecznego dochodu, przypadajacego na czlonka rodziny,
a w przypadkach okreslonych w Regulaminie, takze inne wymagane dokumenty.

10. Na potrzeby Funduszu, do ustalenia dochodéw do sktadu osobowego rodziny wlicza sie:
1) pracownika badZz emeryta lub rencist¢ PANS w Chelmie;

2) malzonka osoby wymienionej w pkt 1;

3) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby, o0 ktorej mowa w pkt 1 dzieci wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz
dzieci wspotmatzonka, pozostajace na jego utrzymaniu i wychowaniu, do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, oraz dzieci
niepetnosprawne bez wzgledu na wiek.

11. Dochéd, 0 ktorym mowa w ust. 3 przypadajacy na cztonka rodziny ustala si¢
uwzgledniajac taczne dochody (przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodoéw
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne), pochodzace ze wszystkich zrodet, uzyskane
przez pracownika, emeryta lub renciste PANS w Chetmie i cztonkow jego rodziny, za
ubiegly rok podatkowy, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych, a takze dochody z gospodarstwa rolnego. Dochody ustala si¢ na podstawie
zeznania 0 wysokosci osigganego dochodu za poprzedni rok podatkowy (PIT).
W przypadku uzyskiwania dochodéw z gospodarstwa rolnego, dochody ustala si¢ na
podstawie powierzchni uzytkéw rolnych w hektarach przeliczeniowych i wysokosci
przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego, ogtaszanego na podstawie ustawy o podatku rolnym.

12. Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej oraz wysokosci $redniego miesigcznego dochodu
sktada si¢ w Dziale Kadr, nie pozniej niz do dnia 15 maja kazdego roku. Osoby
podejmujgce prace W PANS w Chelmie w trakcie roku kalendarzowego, zatrudnione po
dniu 15 maja, sktadaja o$wiadczenie nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia podjecia
pracy w Uczelni. Oswiadczenie stanowi podstawe przyznania $wiadczen z Funduszu
w roku, w ktorym jest sktadane oraz do dnia 15 maja roku nastepnego.
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13. Niezlozenie w terminie okreslonym w ust. 12 o$wiadczenia 0 Sytuacji rodzinnej oraz
wysokosci $redniego miesigcznego dochodu, bedzie stanowilo podstawe do odmowy
przyznania $wiadczenia z Funduszu, z zastrzezeniem przepiséw okreslonych w § 19 ust. 5
oraz § 22 ust. 3. Zlozenie o$wiadczenia wylacznie co do sytuacji rodzinnej bedzie
skutkowato zaliczeniem do grupy o najwyzszym dochodzie przypadajgcym na czlonka
rodziny.

14. Komisja moze okreslic szczegotowe zasady oraz formy sktadania wnioskéw oraz
o$wiadczen, w tym z wykorzystaniem systemu informatycznego Uczelni.

§ 11

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

§12

Komisja zastrzega sobie prawo wezwania wnioskujacego o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu do uzupelienia wymaganych dokumentow w wyznaczonym terminie, pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

§ 13

1. Pracownicy przyjmujacy o$wiadczenia 0 Sytuacji rodzinnej oraz wysokosci sredniego
miesi¢gcznego dochodu, a takze wnioski o przyznanie $wiadczen, upowaznieni sg do
kontroli sktadanych dokumentow w zakresie ich kompletnosci i rzetelnosci, w oparciu
o fakty i dowody znane Uczelni z urzedu, badz mozliwe do ustalenia na podstawie danych
znajdujacych sie W jej posiadaniu.

2. Komisja moze zweryfikowa¢ o$wiadczenia skladane przez osoby ubiegajace si¢
o przyznanie $wiadczen z Funduszu, zadajac przedstawienia w wyznaczonym terminie
odpowiednich dokumentow.

3. Nieprzediozenie dokumentdow w wyznaczonym przez Komisj¢ terminie, zlozenie
nieprawdziwego o$wiadczenia, przedtozenie niezgodnego 2z prawda dokumentu
lub wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z przeznaczeniem, traktowane
jest jako razace naruszenie Regulaminu i skutkuje obowigzkiem zwrotu wartosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi za opoOznienie,
liczonymi od dnia otrzymania Swiadczenia do dnia jego zwrotu.

CZESC I ]
ZASADY DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU OSOB
UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 14

1. Pracownik, emeryt lub rencista PANS w Chetmie moze skorzysta¢ raz w roku
z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez PANS w Chetmie, wypoczynku
wykupionego badz zorganizowanego we wlasnym zakresie - tzw. ,,wczaséw pod gruszg”.
W danym roku, pracownik emeryt lub rencista PANS w Chelmie, moze skorzystac
wylacznie z dofinansowania do jednej formy wypoczynku.

2. Ustala si¢ jednakowa wysokos¢ dofinansowania wszystkich form wypoczynku
tj. wypoczynku zorganizowanego przez PANS w Chelmie, wypoczynku wykupionego
przez pracownika, emeryta lub renciste¢ PANS w Chelmie badz zorganizowanego
we wlasnym zakresie.



§ 15

1. Warunkiem przyznania dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym
zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg emerytow i rencistow PANS w Chelmie, ktorzy sktadaja
o$wiadczenia o korzystaniu ze zorganizowanego badz niezorganizowanego wypoczynku,
a takze osOb przebywajacych na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, w tym
wychowawczych oraz 0sob przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia i urlopach
bezptatnych.

§16

1. Uprawnieni pracownicy, emeryci lub rencisci PANS w Chelmie mogg otrzymywac
dofinansowanie do wypoczynku dziecka do konca roku kalendarzowego, w ktérym
ukonczyto 18 rok zycia, w formie dofinansowania do kolonii, obozoéw, zimowisk, kolonii
zdrowotnych, pobytéw sanatoryjnych oraz uzdrowiskowych, zielonych szkét, wyjazdow
o$wiatowo-krajoznawczych zakupionych przez PANS w Chelmie lub rodzicow, a takze
wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie przez rodzicow. W danym roku
kalendarzowym pracownikowi, emerytowi lub renciscie PANS w Chelmie przystuguje
dofinansowanie do jednej formy wypoczynku dziecka.

2. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku wykupionego przez rodzicow lub przez PANS
w Chelmie oraz wypoczynku zorganizowanego przez rodzicow we wilasnym zakresie
okresla Komisja w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa, z zastrzezeniem, iz kwota
dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dziecka nie moze przekracza¢ kosztow
wypoczynku, wynikajacych z przedtozonej faktury badz rachunku.

§ 17

1. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku pracownika, emeryta lub rencisty PANS
w Chetlmie oraz wnioski o dofinansowanie do wypoczynku dziecka zorganizowanego
we wlasnym zakresie przez rodzicow, nalezy sktada¢ najpézniej do dnia 10 grudnia
danego roku. Wzory wnioskow stanowia zatacznik do niniejszego Regulaminu. Whnioski
rozpatrywane sg trzy razy w roku, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) wnioski ztozone do dnia 10 sierpnia, rozpatrywane sa do 31 sierpnia danego roku;
2) wnioski ztozone do dnia 20 wrzes$nia, rozpatrywane sg do 30 wrzes$nia danego roku;
3) whnioski ztozone do dnia 10 grudnia, rozpatrywane sg do 31 grudnia danego roku.

2. Do wnioskow o dofinansowanie do wypoczynku wykupionego przez pracownika, emeryta
lub rencistg PANS w Chelmie oraz do wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego dziecka zakupionego przez rodzicow nalezy dotaczy¢ oryginat faktury
badz rachunku, potwierdzajacy zakup okreslonej formy wypoczynku.

CZESC III
ZASADY ORGANIZOWANIA INNEJ DZIALALNOSCI
FINANSOWANEJ ZE SRODKOW FUNDUSZU
ORAZ UDZIELANIA POMOCY W RAMACH OPIEKI SOCJALNEJ

§18

1.Ze s$rodkéw Funduszu moze by¢ finansowana badz dofinansowywana dziatalnosé
kulturalno-o$§wiatowa i sportowo-rekreacyjna, w szczegolnosci:

1) imprezy dla dzieci;



2) imprezy organizowane dla pracownikoéw, emerytéw i rencistOw PANS w Chelmie oraz
cztonkow ich rodzin, w tym wycieczki, bilety wstepu do kina, teatru, muzeow, wystepy
estradowe;

3) rozne formy rekreacji ruchowej, uczestnictwa w imprezach lub zajeciach sportowych
i rekreacyjnych, w tym udzial w programach sportowo-rekreacyjnych, karty, karnety
uprawniajgce do korzystania ze Swiadczen sportowo-rekreacyjnych.

2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej w formie
wycieczki trwajacej dluzej niz jeden dzien przyshuguje pracownikom oraz emerytom

i rencistom PANS w Chetmie.

3. Z dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 2, osoby uprawnione moga korzystac nie czesciej
niz raz w roku kalendarzowym.

§ 19

1. Ze $rodkow Funduszu moze by¢ przyznana bezzwrotna pomoc materialno-rzeczowa lub
finansowa, w tym $wiadczenia pieni¢zne, a takze bony, talony oraz zapomogi.

2. Bezzwrotna pomoc finansowa w formie zapomogi moze by¢ udzielona osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej.

3. Zapomoga moze by¢ przyznana pracownikom, emerytom i rencistom PANS w Chetmie:

1) dotknietym: zdarzeniem losowym (np. pozar, kradziez), kleska zywiotowa, dtugotrwata
chorobg wtasng lub cztonka najblizszej rodziny (maz, zona, dziecko), $miercia cztonka
najblizszej rodziny (maz, Zona, dziecko, matka, ojciec);

2) z tytulu narodzin dziecka;

3) znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, a w szczegdlnosci osobom
samotnie wychowujacym dzieci, osobom utrzymujacym rodziny wielodzietne.

4. Zapomoga moze by¢ przyznana takze wspoOtmatzonkowi lub dzieciom zmartego
pracownika z powodu zgonu pracownika, jesli pozostawali na jego utrzymaniu w okresie
zatrudnienia.

5. Zapomoge osobie uprawnionej przyznaje si¢ na podstawie uzasadnionego wniosku, ktory
powinien umozliwi¢ ustalenie sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej. Osoby
ubiegajace si¢ o zapomoge, ktore nie ztozyly o$wiadczenia 0 Sytuacji rodzinnej oraz
wysokosci $redniego miesiecznego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny, sktadaja
je wraz z wnioskiem o zapomogg.

6. Wniosek o zapomoge osoba uprawniona do korzystania z Funduszu jest zobowigzana
ztozy¢ na odpowiednim formularzu, stanowigcym zatgcznik do Regulaminu, wraz
z odpowiednimi, aktualnymi dokumentami, uzasadniajacymi wystapienie z wnioskiem
0 zapomogg, takimi jak:

1) w przypadkach wskazanych w ust. 3 pkt 1: w szczegdlnosci zaswiadczenie lekarza
specjalisty lub lekarza rodzinnego o dhugotrwalej (przewlektej) chorobie, faktury
(rachunki) poswiadczajace wydatki zwigzane z chorobg m.in. korzystanie z pomocy
lekarskich, rehabilitacji, diagnostyki lekarskiej, zakupu lekéw, sprzetu
rehabilitacyjnego, zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy, dokumenty
poswiadczajace dlugotrwate leczenie szpitalne, akt zgonu, a w przypadku innych
zdarzen losowych — dokument wtasciwego organu lub protokot szkody;

2) w przypadkach wskazanych w ust. 3 pkt 2 — akt urodzenia dziecka;

3) w przypadkach wskazanych w ust. 3 pkt 3 — oswiadczenie 0 sytuacji rodzinnej oraz
wysokos$ci Sredniego miesigcznego dochodu, o ile nie zostalo zlozone, inne
dokumenty potwierdzajace szczegdlnie trudng sytuacj¢ materialna,

4) w przypadkach wskazanych w ust. 4 — akt zgonu pracownika oraz o$wiadczenie
0 pozostawaniu na utrzymaniu zmartego pracownika w okresie jego zatrudnienia.



7. W przypadku, gdy podstawg do ubiegania si¢ o zapomoge jest zdarzenie losowe, kleska
zywiotowa, narodziny dziecka, $mier¢ cztonka najblizszej rodziny, zapomoge przyznaje
sig, o ile wniosek zostal ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia wystgpienia zdarzenia.

8. Zapomoge przyznaje si¢ nie cze$ciej niz raz w roku, z wylgczeniem zapomogi
z tytulu narodzin dziecka lub $mierci cztonka najblizszej rodziny, ktorych nie wlicza si¢ do
liczby przyznanych zapomég w danym roku.

CZESC 1V
ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

§ 20

1. Ze srodkow Funduszu pracownicy, emeryci i rencisci PANS w Chetmie mogg ubiegac si¢ 0
zwrotne pozyczki mieszkaniowe z przeznaczeniem na:
1) przebudowe, remont mieszkania lub domu jednorodzinnego;
2) zakup (wykup) mieszkania;
3) zakup dziatki budowlanej oraz budowg lub kupno domu jednorodzinnego;
4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0sob niepetnosprawnych;
5) zmniejszenie obcigzenia z tytulu splaty kredytu hipotecznego lub innego kredytu
mieszkaniowego.
2. W uzasadnionych przypadkach, Rektor Uczelni po zasiggni¢ciu opinii Komisji, moze
wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki mieszkaniowej na cel nieujety w ust. 1.

§ 21

1. Wysoko$¢ pozyczki z przeznaczeniem na remont mieszkania lub domu jednorodzinnego
nie moze przekroczy¢ 10.000,00 zi.

2. Wysoko$¢ pozyczki z przeznaczeniem na przebudowe mieszkania lub domu
jednorodzinnego, zakup dziatki budowlanej, przystosowanie mieszkania lub domu
do potrzeb 0sob niepelnosprawnych oraz zmniejszenie obcigzenia, o ktorym mowa w § 20
ust. 1 pkt 5 nie moze przekroczy¢ 40.000,00 zi.

3. Wysokos¢ pozyczki z przeznaczeniem na zakup (wykup) mieszkania, budowe lub kupno
domu jednorodzinnego nie moze przekroczy¢ kwoty 60.000,00 zt.

4. Wysokos$¢ oraz termin splaty pozyczki, o ktorej mowa w § 20 ust. 2 okresla Rektor na
wniosek Komisji, w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa.

5. Komisja, w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa, okre$la wysokos¢ oprocentowania
pozyczek udzielanych z Funduszu w danym roku.

§ 22

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe przyznawana jest na wniosek uprawnionego. Wzor
Whiosku stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

2. Do wniosku o pozyczke mieszkaniowa w celu przystosowania mieszkania lub domu do
potrzeb os6b niepelnosprawnych, osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke obowigzana jest
dotaczy¢ orzeczenie stwierdzajace stopnien niepetnosprawnosci cztonka rodziny.

3. Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sktadaja wraz
z wnioskiem 0 jej przyznanie, oswiadczenie O Sytuacji rodzinnej oraz wysokosci
sredniego miesigcznego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny, o ile nie zostato
ztozone.

4. Wysokos¢ pozyczki, wysoko$¢ oprocentowania i warunki jej sptaty okresla umowa
pozyczki na cele mieszkaniowe zawierana z pracownikiem, emerytem lub rencista PANS
w Chetmie przez Rektora Uczelni, ktorej wzor stanowi zatacznik do Regulaminu.
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Biezacej kontroli realizacji umow o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe dokonuje
Dziat Kwestury. Oprocentowanie pozyczki jest stale do konca jej sptaty.

5. Warunkiem zawarcia umowy pozyczki na cele mieszkaniowe, z wyjatkiem pozyczKi
Z przeznaczeniem na remont mieszkania lub domu jednorodzinnego, jest ztozenie
dokumentoéw uzasadniajgcych udzielenie pozyczki np.: akt wilasnosci nieruchomosci,
pozwolenie na budowe domu, kosztorys, umowa przedwstgpna zakupu nieruchomosci,
umowa kredytu hipotecznego lub innego kredytu mieszkaniowego.

6. W przypadku, gdy podstawg udzielenia pozyczki byla umowa przedwstgpna zakupu
nieruchomosci, pozyczkobiorca zobowigzany jest dostarczy¢ w terminie 14 dni od dnia
nabycia nieruchomosci akt notarialny, pod rygorem natychmiastowe;j sptaty pozyczki.

§ 23

Pozyczki mieszkaniowe z Funduszu wymagaja poreczenia odpowiednio:

1) jednego pracownika PANS w Chelmie zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy na podstawie umowy o prac¢ zawartej na czas nieokres$lony, jezeli wysokos¢
przyznanej pozyczki nie przekracza 10.000 zt;

2) dwoch pracownikow PANS w Chelmie zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy na podstawie umowy 0 pracg zawartej na czas nieokreslony, jezeli wysokos¢
pozyczki przekracza 10.000 zi;

z zastrzezeniem, iz porgczycielem pozyczkobiorcy nie moze by¢ matzonek ubiegajacego si¢
0 pozyczke oraz pracownik na urlopie bezptatnym.

§ 24

1. Okres sptaty pozyczki przeznaczonej na:

1) zakup (wykup) mieszkania, budowe lub kupno domu jednorodzinnego wynosi
do 8 lat;

2) przebudowe mieszkania lub domu jednorodzinnego, zakup dziatki budowlanej,
przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych
oraz zmniejszenie obcigzenia, 0 ktorym mowa w § 20 ust. 1 pkt 5 wynosi do 5 lat;

3) remont mieszkania lub domu jednorodzinnego wynosi do 3 lat,

Z zastrzezeniem, iz okres splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz okres pozostajacy do

konca zatrudnienia pracownika, w przypadku, gdy jest on zatrudniony w PANS w Chelmie na

czas okreslony.

2. Sptata pozyczki powinna zaczynaé si¢ nie pozniej niz po uptywie trzech miesiecy od dnia
zawarcia umowy pozyczki, na rachunek bankowy Uczelni, wskazany w umowie.

3.Na wniosek pozyczkobiorcy, PANS w Chelmie dokonuje potracen naleznych rat pozyczki
z wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen ze stosunku pracy, w tym odpraw
i nagrod, a takze zasitkow wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego.

4.Pozyczka moze by¢ udzielona ponownie po catkowitym jej sptaceniu, jednak nie czgsciej
niz raz na trzy lata, liczone od daty zawarcia umowy na udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe.

5.W uzasadnionych przypadkach, Rektor Uczelni, po zasiggnigciu opinii Komisji,
w uzgodnieniu z organizacja zwigzkows, moze odstapi¢ od zasad okreslonych w ust. 1 i 4.

§25

1.W uzasadnionych przypadkach — na wniosek pracownika, emeryta lub rencisty PANS
w Chetmie:
1) sptata pozyczki moze by¢ zawieszona — jednak na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy;
2) pozyczka moze by¢ w cato$ci lub w czgéci umorzona.
2. O zawieszeniu sptat lub umorzeniu pozyczki decyduje Rektor, po zaopiniowaniu wniosku
przez Komisje, w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa.
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3.

4.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozostata do sptaty kwota pozyczki podlega
umorzeniu.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, okres splaty pozyczki ulega przedtuzeniu
o okres na jaki splata zostala zawieszona. Na okres zawieszenia sptaty pozyczki,
zawieszeniu ulega rowniez splata odsetek. Wydluzenie okresu sptaty nie powoduje
przeliczenia (zwigkszenia) odsetek.

CZESCV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
Kwestor sktada Kanclerzowi Uczelni przed opracowaniem planu finansowego Funduszu

sprawozdanie z wykorzystania srodkéw finansowych Funduszu w poprzednim roku.

1.

2.

§ 27

W sprawach nieobje¢tych postanowieniami Regulaminu, decyzje podejmuje Rektor,
po zasiggnigciu opinii Komisji w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych szczegélnie trudng sytuacja zyciowa,
rodzinng lub materialng 0soby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie z Funduszu, Rektor po
zasigegnieciu opinii Komisji, w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa, moze odstapi¢ od
postanowien niniejszego Regulaminu.

§ 28

. Czlonkowie Komisji Socjalnej ds. Pracowniczych, pracownicy Dzialu Kadr oraz

Sekretariatu Kanclerza, a takze inne osoby, ktorym powierzono czynnoSci z zakresu
gospodarowania $rodkami Funduszu, badZ ktorych uprawnienia wynikajg z niniejszego
Regulaminu, upowaznieni sa do gromadzenia i przetwarzania danych osobowych
zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen socjalnych z Funduszu.

. Osoby wymienione w ust. 1 zobowigzane sg do przestrzegania przepisOw dotyczacych

ochrony danych osobowych, a w szczegélnosci do zachowania w tajemnicy danych
osobowych dotyczacych sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

.Komisja Socjalna ds. Pracowniczych PANS w Chelmie, dzialajac z upowaznienia

pracodawcy, dokonuje przegladu danych osobowych zgromadzonych w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu, ustalenia ich wysokos$ci, badz
dochodzenia ich zwrotu oraz usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji ww. celu, 0 ile koniecznos¢ dalszego ich przechowywania nie wynika
z odrgbnych przepisow.

. Przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 3, Komisja dokonuje nie rzadziej niz raz

w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania.
Z przeprowadzonego przegladu sporzadza si¢ protokot.

. Zgodnie z przepisami prawa powszechnego, w szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. Rozporzadzenie
Ogoblne o Ochronie Danych/RODO) dane osobowe wnioskodawcy i cztonkow jego rodziny
sa przekazywane W celu i zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku, przyznawania i
realizacji $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez Panstwowa
Akademi¢ Nauk Stosowanych w Chelmie z siedzibg przy ul. Pocztowej 54, 22-100 Chelm,
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e-mail: rektorat@panschelm.pl, tel. 082 565 88 95, ktora jest Administratorem danych
osobowych.

6. Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod
adresem: Inspektor Ochrony Danych ul. Pocztowa 54, 22-100 Chelm, e-mail:
iod@panschelm.edu.pl, tel. 665 170 003.

7. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu zlozenia
whniosku i przyznawania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PANS
w Chetmie.

9. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania,
z uwzglgdnieniem okresu przechowywania dokumentacji okre§lonym w odrgbnych
przepisach oraz przez okres niezb¢dny do dochodzenia ewentualnych roszczen.

10. Whnioskodawcy przystuguje prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, prawo
do usunigcia danych.

11. Whnioskodawcy przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

12. Dane nie beda udost¢gpniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa lub w przypadku, gdy Uczelnia powierzy podmiotom
trzecim przetwarzanie tych danych.

13. Dane osobowe niec beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

§ 29

Tres¢ Regulaminu jest ogodlnie dostgpna wszystkim pracownikom i innym osobom

uprawnionym do korzystania ze $wiadczen Funduszu, mig¢dzy innymi przez wylozenie
w Dziale Kadr PANS w Chelmie.

§ 30

Regulamin zostat ustalony w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowg dziatajaca w PANS
w Chelmie.

Zalaczniki:

1)wzor Oswiadczenia,

2) wzor Wniosku o dofinansowanie wypoczynku;

3) wzor Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dziecka;

4)wzor Wniosku o przyznanie swiadczenia pienigznego;

5)wzor Wniosku o przyznanie bonéw/talonow;

6) wzor Wniosku 0 przyznanie zapomogi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

7)wzor Wniosku o przyznanie poZyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

8)wzor Umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych;

9) wzor Porozumienia dotyczgcego pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczern Socjalnych.
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